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در اجـراي مـفـاد ماده 232 اصلاحیه قانون تجارت، مـصوب اسفند ماه 1347،و مادة 45 قانون بـازار اوراق بهادار و 
دسـتـورالعمل حـاکمیت شرکتی بدین وسیله گزارش فعالیت ها و وضع عمومی شرکت براي سال مـالی منتهی بـه 
1404/12/29 را بـر پـایه سـوابق، مـدارك مـوجـود و اطـلاعات ارائه شده در صورت هاي مالی به شرح زیر، تقدیم 
می دارد. ایـن گـزارش به عنوان یکی از گزارش هاي سـالانه هیئت مدیره به مجمع عمومی مبتنی بـر اطلاعات ارائـه 
شده در صـورت هاي مالی و سـایر اطـلاعات در دسـترس طی سال مالی تـا تـاریخ این گـزارش بوده و اطلاعاتی را 
درخـصوص وضـع عمـومی شرکت و عملکرد و برنامه هاي هیئت مدیره فراهم می آورد. به نظر اینجانبان، اطلاعـات 

مندرج در این گزارش که بـا تأکید بر ارائه منصفانه نتایج عملکرد هیئت مدیره و در جهت حفظ منافع شرکت تهیه 
گردیده است، منـطـبق با مقررات قانونی و اساسنامه شرکت و بیـانگر اطلاعات و واقعیت هاي موجود بوده و اثـرات 
آنها در آیـنـده تـا حـدي که در شـرایط و موقعیت فعلی می توان پیش بینی کرد، به نحو صـحیح و کـافی در ایـن 

گـزارش مـنـعکس شده و هیچ موضوعی که عدم آگاهی از آن، موجـب گمراهی استفاده کنندگان شـود، از گـزارش 
حذف نگردیده است. این گزارش در تاریخ 1405/04/09  به تأیید هیئت مدیره رسیده است.

مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام

نماینده حقیقی

آقاي  مسعود بادین

آقاي  سید مهدي حجازي

امضاءسمت

رئیس هیئت مدیره 
(غیرموظف)

نایب رئیس هیئت مدیره 
(غیرموظف)

عضو هیئت مدیره(موظف)

عضو هیئت مدیره(موظف)

مدیرعامل
(خارج از هیئت مدیره)

عضو هیئت مدیره(موظف) آقاي  محمدرضا ندیري

آقاي  علیرضا فاطمی

آقاي سیدعلی میرمحمدي

آقاي غلامرضا عزیزي کله سر
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سهامداران ارجمند 

با سلام و احترام
هیئت مدیره شرکت بیمه نوین، ضمن خوشامدگویی به سهامداران گـرامـی، نمایندگان محترم حسابرس مستقـل و 
بـازرس قانونی، بیمه مرکزي جمهوري اسلامی ایران و سـازمان بـورس و اوراق بـهادار، حـضور شـما را در بیست و 

یکمین مجمع عمومی عادي سالانه صمیمانه گرامی می دارد.
گـزارش عملکرد سال 1404 شرکت که حاصل الطاف الهی، همت بلند شبکه فروش، زحمات بی دریغ نـماینـدگـان 
عزیز و تلاش خستگی ناپذیر کارکنان متخصص و دلسوز شرکت است، به استحضار می رسد. این گزارش تنـها بخش 

کوچکی از سرمایه گذاري معنوي و عملیاتی همکاران گرامی را بازتاب می دهد.
با افتخار اعلام می کنیم که در سال جدید، مسیر رشد را با جدیت دنبال خواهیم کرد و با اصلاح ساختارها و تمرکز 
بر ریسک هاي نوظهور، آماده رقابتی تازه در بازار بیمه کشور هستیم و فصلی نوین را بـراي شرکت رقم خواهـیم زد.

پیام هی�ت مدیره
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گزیده اطلاعات 

سال 1403 سال 1404                 
میلیون ریال میلیون ریال   

حق بیمه صادره
درآمد حق بیمه 

خسارت پرداختی 
درآمد سرمایه گذاري

سایر درآمدها (هزینه هاي) غیر بیمه اي
سود خالص - پس از کسر مالیات

50,659,009
44,484,804
33,566,324
5,300,255
1,201,202
1,011,921

79,736,375
66,824,234
49,444,630
7,660,498
3,546,471
1,531,866

70,188,049

62,065,753

5,000,000

 8,122,296

104,648,827

95,170,544

5,000,000

9,478,283

1,57

13,07

1,75

17,41

ب) اطلاعات وضعیت مالی در پایان سال :

الف ) اطلاعات عملکرد مالی طی سال :

اطلاعات مربوط به هر سهم

تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع(میلیون سهم)

سود واقعی هر سهم - ریال

سود ( زیان ) عملیاتی هر سهم - ریال

سود ( زیان ) غیرعملیاتی هر سهم - ریال

آخرین قیمت هر سهم در تاریخ تایید گزارش - ریال

ارزش دفتري هر سهم - ریال

نسبت قیمت به درآمد واقعی هر سهم - مرتبه 

سال 1403سال 1404

نرخ بازده دارایی ها 

نرخ بازده حقوق مالکانه 

سال 1404نرخ بازده
درصد

سال 1403

5,000

222

(42)

264

1,487

1,624

6,70

5,000

338

(444)

782

5,780

1,896

17,10

جمع دارایی ها

جمع بدهی ها و ذخایر فنی

سرمایه ثبت شده

جمع حقوق مالکانه
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50,659,009

5,300,255

33,566,324

3,968,468

 5,675,521

1,011,921

151,788

57/40

44/53

47/30

41/03

52/99

 51 

 51 

79,736,375

7,660,498

49,444,630

5,596,731

8,683,173

1,531,866

229,780

668

1,508

41

8

633

1,310

41

6

حق بیمه صادره

درآمد سرمایه گذاري 

خسارت پرداختی 

هزینه کارمزد و منافع

هزینه اداري و عمومی

 سود خالص پس از کسر مالیات

افزایش اندوخته هاي قانونی و سرمایه اي 

سایر اطلاعات :

تعداد کارکنان - نفر ( پایان سال )

تعداد نمایندگان  

تعداد شعب  

تعداد باجه

سال 1403سال 1404

ارقام به میلیون ریالاطلاعات سود و زیانی

درصد تغییرات1403شرح 1404

نسبت هاي مالی 

سود ناخالص فعالیت بیمه اي به کل حق بیمه صادره

سود خالص بعد از کسر مالیات به کل حق بیمه صادره

کل سرمایه گذاري ها به کل دارایی ها

میانگین نرخ بازده سرمایه گذاري ها

کل بدهی ها به کل دارایی ها

نسبت مجموع مطالبات به مجموع دارایی ها

هزینه کارمزد به حق بیمه صادره

سود خالص بعد از کسر مالیات به حقوق مالکانه

نسبت خسارت ( خسارت پرداختی به حق بیمه صادره )

هزینه هاي اداري و عمومی به حق بیمه صادره

نسبت دارایی هاي جاري به بدهی هاي جاري

شاخص

سال 1404

درصد

سال 1403

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

5/17

1/92

24/35

33/29

90/94

48/38

7/02

16/16

62/01

10/89

730



٨

5,031,155

755,170

56,279,428

62,065,753

129

40/13

46/78

53/34

0/00

(72/81)

20/60

0/00

51/43

(39/87)

16/69

49/10

الف ) اطلاعات عملکرد مالی طی سال :
حق بیمه صادره
درآمد حق بیمه 

خسارت پرداختی 
درآمد سرمایه گذاري

سایر درآمدها (هزینه هاي) غیر بیمه اي
سود خالص - پس از کسر مالیات

ب ) اطلاعات وضعیت مالی در پایان سال :
جمع دارایی ها

جمع بدهی ها و ذخایر فنی
سرمایه ثبت شده

جمع حقوق مالکانه

بدهی هاي جاري

بدهی هاي بلند مدت

جمع ذخایر فنی

جمع بدهی ها

 سرمایه 

صرف/(کسر) سهام خزانه

اندوخته ها

مازاد تجدید ارزیابی دارایی ها

سود (زیان) انباشته 

سهام خزانه

جمع حقوق مالکانه

جمع بدهی ها و حقوق مالکانه

اطلاعات صورت وضعیت مالی 

درصد تغییرات1404شرح 1403

ارقام به میلیون ریال

میلیون ریالگزیده اطلاعات تلفیق میلیون ریال

5,000,000

626,194

1,115,216

107,939

2,288,806

(1,015,859)

8,122,296

70,188,049

5,000,000

170,247

1,344,996

107,939

3,465,892

(610,791)

9,478,283

104,648,827

سرمایه گذاري در سپرده بانکی

سرمایه گذاري در اوراق بهادار

ارقام به میلیون ریالتغییرات در سرمایه گذاري ها

درصد تغییرات1404شرح 1403

9,979,080

10,567,112

11,469,080

14,012,793

14/93

32/61

50,659,009
44,484,804
33,566,324
5,098,980
1,201,202
803,885

79,736,375
66,824,234
49,444,630
7,729,049
3,546,471
1,583,175

70,204,064
62,065,835
5,000,000
8,138,228

104,716,319
95,170,795
5,000,000
9,545,525

1403 1404

11,504,157

1,058,239

82,608,148

95,170,544
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نرخ بازده دارایی ها 

نرخ بازده حقوق مالکانه 

نرخ بازده

ارقام به میلیون ریال

14041403شرح

اطلاعات مربوط به هر سهم تلفیق

نرخ بازده تلفیق

تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع(میلیون سهم)

سود واقعی هر سهم - ریال

سود ( زیان ) عملیاتی هر سهم - ریال

سود ( زیان ) غیرعملیاتی هر سهم - ریال

آخرین قیمت هر سهم در تاریخ تایید گزارش - ریال

ارزش دفتري هر سهم - ریال

نسبت قیمت به درآمد واقعی هر سهم - مرتبه 

سال 1403سال 1404

5,000

177

(87)

264

1,487

2

8/40

5,000

349

(433)

782

5,780

2

16/56

668

1,508

41

8

633

1,310

41

6

سایر اطلاعات تلفیق :

تعداد کارکنان - نفر ( پایان سال )

تعداد نمایندگان  

تعداد شعب  

تعداد باجه

سال 1403سال 1404

1/24

10/23

1/81

17/91
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نسبت هاي مالی تلفیق:

سود ناخالص فعالیت بیمه اي به کل حق بیمه صادره

سود خالص بعد از کسر مالیات به کل حق بیمه صادره

کل سرمایه گذاري ها به کل دارایی ها

میانگین نرخ بازده سرمایه گذاري ها

کل بدهی ها به کل دارایی ها

نسبت مجموع مطالبات به مجموع دارایی ها

هزینه کارمزد به حق بیمه صادره

سود خالص بعد از کسر مالیات به حقوق مالکانه

نسبت خسارت ( خسارت پرداختی به حق بیمه صادره )

هزینه هاي اداري و عمومی به حق بیمه صادره

نسبت دارایی هاي جاري به بدهی هاي جاري

شاخص

سال 1404

درصد

سال 1403

حق بیمه صادره

درآمد سرمایه گذاري 

خسارت پرداختی 

هزینه کارمزد و منافع

هزینه اداري و عمومی

 سود خالص پس از کسر مالیات

افزایش اندوخته هاي قانونی و سرمایه اي 

ارقام به میلیون ریالاطلاعات سود و زیانی تلفیق

درصد تغییرات1403شرح 1404

7/49

1/59

29/58

26/79

88/41

42/11

7/83

9/88

66/26

11/22

1076

5/17

1/99

24/37

40/62

90/88

48/37

7/02

16/59

62/01

10/91

731

50,659,009

5,098,980

33,566,324

3,968,468

5,682,282

803,885

151,788

57/40

51/58

47/30

41/03

53/11

96/94

51/38

79,736,375

7,729,049

49,444,630

5,596,731

8,700,412

1,583,175

232,345
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5,031,237

755,170

56,279,428

62,065,835

11,504,407

1,058,239

82,608,148

95,170,795

بدهی هاي جاري

بدهی هاي بلند مدت

جمع ذخایر فنی

جمع بدهی ها

 سرمایه 

صرف/(کسر) سهام خزانه

اندوخته ها

مازاد تجدید ارزیابی دارایی ها

سود (زیان) انباشته 

سهام خزانه

جمع حقوق مالکانه

جمع بدهی ها و حقوق مالکانه

5,000,000

626,194

1,115,226

107,939

2,304,728

(1,015,859)

8,138,228

70,204,064

5,000,000

170,247

1,347,571

107,939

3,530,558

(610,791)

9,545,525

104,716,319

اطلاعات صورت وضعیت مالی تلفیق 

درصد تغییرات1404شرح 1403

ارقام به میلیون ریال

سرمایه گذاري در سپرده بانکی

سرمایه گذاري در اوراق بهادار

ارقام به میلیون ریالتغییرات در سرمایه گذاري هاي تلفیق

درصد تغییرات1404شرح 1403

9,979,080

10,787,637

11,469,080

14,050,262

14/93

30/61

128,66

40/13

46/78

53/34

0/00

(72/81)

20/83

0/00

53/19

(39/87)

17/29

49/16



قوان�ن و مق�ر�ت موثر حا�م بر فعالیت شرکت

١٢

مهم ترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از :
قانون تأسیس بیمه مرکزي ج.ا.ایران و بیمه گري 

قانون بیمه مصوب سال 1316
اساسنامه شرکت

قانون مدنی و مجازات اسلامی (بخش دیات) 
قانون بیمه اجباري خسارت وارده به شخص ثالث در اثر حوادث ناشی از وسایل نقلیه

قانون کار و تأمین اجتماعی
قانون مالیات بر ارزش افزوده

قانون مالیات هاي مستقیم
قانون برنامه ششم توسعه  

قانون بودجه کل کشور
قانون بازار اوراق بهادار و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار

قوانین متفرقه از قبیل:
"قانون استفاده حداکثري از توان تولیدي و خدماتی کشور در حمایت ازکالاي ایرانی"

مصوبات شوراي عالی بیمه 
استانداردهاي حسابداري و حسابرسی

بخشنامه ها و دستورالعمل هاي صادره از طرف مراجع ذیربط 
قانون بیمه اجباري شخص ثالث

قانون تجارت 
قوانین و مقررات مبارزه با پولشویی



١٣

سرمایه شرکت و ترکیب سهامدار�ن 

سـرمایه اولیه شرکت مبلغ 140 میلیارد ریال منقسم به 140 میلیون سهم یک هزار ریالی با نام بوده کـه تـا سـال 
1396 بـا 971 درصـد افـزایـش از مـحـل مـطـالبات و آورده نقدي در پـنـج مرحله به مبلغ 1،500 میلیارد ریال 
افزایش یـافـت. در سـال 1399 سـرمـایـه شـرکـت از مـحـل مـازاد تجدید ارزیـابی دارایی ها به میزان 75 درصد 
افـزایش و به مبلغ 2،624 میلیارد ریال مـنقـسـم به تـعـداد 2،624 مـیـلـیون سهم یک هزار ریالی بـا نـام رسید. 
مجمع عمومی فوق العاده صاحبان سهام در تاریخ 1400/12/18 افـزایـش سرمایه شرکت تا مبلغ 5,000 مـیـلیارد 
ریال از محل سود انباشته را تصویب نمود که این افزایش در اردیبهشت ماه سال 1401 در اداره ثبت شرکت ها به 

ثبت رسید.
به مـوجـب مصوبه مورخ 1403/04/13 هیئت محترم وزیران حداقل سرمایه موسسات بیمه ایرانی براي فعالیت در 
کـلیه رشته هـاي بیمه اي 14،000 میلیارد ریال می باشد موسسات بیمه اي که سرمایه آنها کمتر از ارقام مندرج 
در تصـویب نـامه است مـوظـفـنـد ظـرف دو سـال از تـاریخ ابلاغ، سرمایه خود را با مفاد این تصویب نامه منطبق 
نمایند، مـشـروط بر ایـنکه حـداقـل50 درصد افزایش سرمایه در سال اول و حداقل 50 درصد آن به صورت آورده 
نقدي تامین گردد.گـزارش توجـیحی افزایـش سرمایه شرکت بیمه نوین از مبلغ 5،000 میلیـارد ریـال بـه مـبـلغ 
14،000 میلیارد ریال تهیه، اظـهار نـظـر بازرس قانونی و مجوز بیمه مرکزي جمهوري اسلامی ایران نسبت بـه آن 

دریافت شد و در جریان مجوز سازمان بورس و اوراق بهادار می باشد.

هیئت مدیره شرکت به منظور دست یابی به حداقل سرمایه تعیین شده براي فعالیت موسسات بیمه در تصویب نامـه 
مـورخ 1403/04/13 هیئت محترم وزیران، در جلسه شماره 536 مورخ 1404/10/17 پیشـنهاد افزایـش سـرمایـه 
شرکت از مبلغ 5000 میلیارد ریال به مبلغ 9000 میلیارد ریال (معادل 180 درصد) را تصـویب نمود. محل تامین 
افزایش سرمایه پیشنهادي مبلغ 7700 میلیارد ریال (معادل 154 درصد) مطالبات و آورده نقدي سهامداران، 750 
میلیارد ریال (معادل 15 درصد) اندوخته سرمایه اي و 550 میلیارد ریال (معادل 11 درصد) سود انباشته پیش بینی 

شده است.
اظهار نظر بازرس قانونی محترم نسبت به گزارش توجیهی افزایش سرمایه تهیه شده، به موجب نامه شماره 38105 
مـورخ 1404/11/25 و موافقت بیمه مرکزي ج.ا.ا با افزایش سرمایه، در تاریخ 1404/12/02 و به موجب نامه شماره 

1404/402/236990 دریافت شده است.
در تـاریخ تهیه این تاییدیه، حسـب مقـررات سازمان بورس و اوراق بهادار، تعـهدنامه سـهامـداران عـمده مبـنی بر 
مـشـارکت در افزایش سرمایه اخذ گردیده و مذاکرات به منظور عقد قرارداد با اشخاص منتخب براي قبولی سمـت 

متعهد پذیره نویسـی حق تقـدم هاي استفـاده نـشده در جریان است که پس از انعقاد قرادادها، مدارك و مـستـندات 
جهت اخذ مجوز و برگزاري مجمع عمومی فوق العاده به سازمان بورس و اوراق بهادار تسلیم خواهد شد.



١٤

امتیاز و رتبه ناشر در باز�ر سرمایه و صنعت 

لازم بـه تـوضـیـح است به دلیل شـرایط پـیـش آمده نـاشـی از جـنـگ تحمیلی، شرکت به موجـب نامه شـمـاره 
05/100/159777 مـورخ 1405/02/13 و سـنـدیکاي بیمه گران ایران به موجب نامه شماره 354 – 1405 مـورخ 
1405/02/20 از بیمه مرکزي ج.ا.ا درخواسـت پیگیري به منظور تمدید مهلت مقرر براي افزایش سرمایه موسسات 

بیمه در تصویب نامه هیئت محترم وزیران را نموده  است.

وضعیت رتبه بندي شرکت در سال مالی منتهی به 1404/12/29 بر اساس ارزیابی سازمان بورس و اوراق 
بهادار به شرح جدول زیر می باشد.

سال مالی1404

95,53

97,51

14,65

83,79

202

8

شرح

امتیاز شفافیت اطلاعاتی

امتیاز حاکمیت شرکتی

امتیاز نقش آفرینی در توسعه بازار سرمایه 

امتیاز کلی ناشر

رتبه ناشر در بازار سرمایه

رتبه ناشر در صنعت

تغییرات سرمایه شرکت طی5سال اخیر

محل تامین افزایش سرمایه

از محل مازاد تجدید ارزیابی دارایی ها

از محل سود انباشته

سرمایه جدید (میلیون ریال)

2,624,000

5,000,000

درصد افزایش سرمایه

٪75

٪90,5

تاریخ ثبت افزایش

1399/02/07

1401/02/19
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ص�رت ��ز سهامدار�ن

صورت ریز سهامداران در تاریخ صورت وضعیت مالی به شرح زیر است:

شرکت بانک اقتصادنوین (سهامی عام)

شرکت تامین آتیه درخشان نوین (سهامی خاص)

صندوق سرمایه گذاري بازارگردانی نوین پیشرو 

شرکت تامین سرمایه نوین (سهامی عام) 

صندوق  سرمایه گذاري  بخشی  بازده  صنعت  بیمه 

صندوق  سرمایه گذاري  مشترك  توسعه  بازار سرمایه 

شرکت بیمه سامان (سهامی عام)

شرکت سهامی بیمه ایران (سهامی خاص)

صندوق سرمایه گذاري بازارگردانی صبا 

شرکت سرمایه گذاري مدیریت سرمایه مدار(سهامی عام)

شرکت گروه سرمایه گذاري آتیه دماوند(سهامی عام) 

شرکت سرمایه گذاري عمران و توسعه پایدارایرانیان 

سبد شرك شرکت بیمه سامان 

شرکت سرمایه گذاري گروه توسعه ملی (سهامی عام)

صندوق سرمایه گذاري بخشی بازده  صنایع

شرکت هلدینگ سرآمد (سهامی خاص)

شرکت  توسعه  مدیریت  رابین  پایدار (سهامی خاص ) 

سایر سهامداران حقوقی کمتر از یک درصد

سهامداران حقیقی

جمع کل

994,999,976

433,676,378

319,352,634

285,757,434

244,900,000

212,989,446

174,809,411

174,288,350

143,440,432

131,045,149

130,000,000

119,565,113

99,999,998

96,892,409

49,999,999

49,999,000

49,999,000

301,997,103

986,288,168

5,000,000,000

19,9٪

8,67٪

6,39٪

5,72٪

4,9٪

4,26٪

3,5٪

3,49٪

2,87٪

2,62٪

2,6٪

2,39٪

2٪

1,94٪

1٪

1٪

1٪

6,04٪

19,73٪

100٪

درصد سهام مبلغ سهام-ریال نام سهامدار
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شرکت بانک اقتصادنوین (سهامی عام )

شرکت تامین آتیه درخشان نوین (سهامی خاص ) 

صندوق سرمایه گذاري بازارگردانی نوین پیشرو 

شرکت تامین سرمایه نوین (سهامی عام) 

صندوق  سرمایه گذاري  بخشی  بازده  صنعت  بیمه 

صندوق  سرمایه گذاري  مشترك  توسعه  بازار سرمایه 

شرکت بیمه سامان(سهامی عام)

شرکت سهامی بیمه ایران(سهامی خاص)

نمودار ترکیب سهامدار�ن در تا��خ ص�رت وضعیت مالی

٪1٪1٪1٪1٪1

٪٢٠

٪٩

٪٦
٪٥٪٦

٪٤
٪٣

٪٣

٪٣

٪٣

٪٣
٪٣



شـرکـت بیمه نوین (سهامی عام) در تاریخ 1384/10/20 با شماره 263461 نـزد اداره ثـبـت شـرکـت ها و 
مـؤسـسـات غیرتجاري تهران به ثبت رسید و در تاریخ 14 اسفند ماه سال 1384 پـروانه فـعـالیت خود در 
کلیه رشته هاي بیمه اي را تحت شماره 30881 از بیمه مرکزي ج.ا.ایران دریافت و فعالیت خود را آغاز نمود.

تابعیت شرکت ایرانی و غیرقابل تغییر است. مرکز اصلی شرکت، شهر تهران است. انتقال مرکز اصلی شرکت 
بـه هـر شـهـر دیـگر در داخل کشور منوط به موافقت بیمه مرکزي ج.ا.ایران، سازمان بورس و اوراق بـهادار 
و تـصویب مجمع عمومی فوق العاده است، لیکن تعیین و تغییر نشانی در همان شهر،  بنا به تــصویب هیئت 
مـدیره و بـا اطـلاع بیمه مرکزي ج.ا.ایران و سازمان بورس و اوراق بهادار صورت خواهد گرفت. هیئت مدیره 
شـرکت می تواند در هر موقع در داخل کشور با اطلاع و در خارج از کشور،  پس از اخذ موافقت بیمه مرکزي 

ج.ا.ایران شعبه یا نمایندگی دایر یا منحل کند.

تابعیت و مرکز اصلی شرکت 

تا��خچه 

موض�ع فعالیت 

طبق مـاده 2 اساسنـامه، مـوضوع فعـالیت شرکت به شــرح زیر تعیین شده است: 

• انـجـام عـمـلیات بیمه اي براساس پروانه فعالیت صادره از سوي بیمه مرکزي ج.ا.ایران و ضوابطی که بیمه مرکزي ج.ا.ایران 

اعلام می کند

• تـحـصیـل پوشش بیمه هاي اتکایی از داخل یا خارج از کشور در رابطه با بیمه نامه هاي صادره در چـارچـوب ضـوابط بیمه 

مرکزي ج.ا.ایران

• سـرمـایـه گذاري از مـحـل سـرمایه، ذخایر، اندوخته هاي فنی و قانونی درچـارچـوب ضـوابـط مصوب شوراي عالی بیـمـه

• انتشار اوراق بهادار با تایید مراجع ذي صلاح

تـبـصره: مـیـزان پذیـرش و نگهداري ریسک در چارچوب ضوابطی است که بیمه مرکزي ج.ا.ایران تعیین و ابلاغ می نـمـاید.

١٧
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شـرکت در تاریخ 13 شهریور ماه 1397 اقدام به تأسیس شرکت فرعی نوید اندوخته بهداد (سهامـی خاص) 
با سرمایه 100 میلیون ریال و با درصد مالکیت 99/5 درصد نموده است.  و در تاریخ 1404/06/17 سرمایه 

شـرکت بـه مـبـلـغ 220,100 مـیـلـیون ریال افزایش یافت.
اهم موضوع فعالیت شرکت فرعی طبق اساسنامه به شرح زیر است:

• خـرید سهام انواع شرکت ها براي شرکت بر اساس قوانین مربوطـه
• سـرمایه گذاري و مـشـارکت در ایجـاد صندوق ها و بانک ها و موسسات مالی و اعتباري داخلی و خـارجـی  
• فعـالیت اصلی شرکت طی دوره مورد گزارش خرید و فروش سهام شرکت ها در بورس اوراق بهادار و کـالا 

در بورس کالا بوده است.

موض�ع فعالیت شرکت فرعی
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محصولات 

امــــوال (اتومبیل-آتش سوزي و باربري)

شخص ثالث اجباري، حوادث راننده و مازاد

بدنه اتومبیل

آتش سوزي صنعتی

آتش سوزي غیرصنعتی و انبارها

آتش سوزي مرهوناتی

آتش سوزي طرح جامع خانوار

سازه هاي تکمیل شده

آتش سوزي مرهوناتی

آتش سوزي طرح جامع نو

باربري صادراتی

باربري داخلی

باربري وارداتی

صندوق اجاره اي

اشـــخاص

عمر و سرمایه گذاري

جامع عمر و سرمایه گذاري

عمر گروهی وانفرادي

درمان گروهی و خانواده

بیمه مسافرین خارج از کشور

حوادث گروهی و انفرادي

عمر مستمري

مســئولیتاموال(مهندسی)

تمام خطرپیمانکاري

جامع اموال

جامع ماشین آلات

ماشین آلات و تجهیزات پیمانکاري

تمام خطر نصب

تجهیزات الکترونیکی

سازه هاي تکمیل شده

شکست ماشین آلات

عیوب پنهان ساختمان

هواپیما

انرژي

کشتی

اسب

پول در گردش و در صندوق

بیمه مسئولیت مدنی

بیمه مسئولیت سازندگان ابنیه در قبال اشخاص ثالث

بیمه مسئولیت حرفه اي پزشکان

بیمه مسئولیت حرفه اي پیراپزشکان

بیمه مسئولیت شرکت هاي حمل و نقل داخلی

بیمه مسئولیت شرکتهاي حمل و نقل بین المللی درقبال گمرك

بیمه مسئولیت تضمین گواهی ورود موقت کالا در قبال گمرك

بیمه مسئولیت کارفرما در قبال کارکنان ساختمانی

بیمه مسئولیت کارفرما در قبال کارکنان پروژه هاي عمرانی

بیمه مسئولیت تجاري، صنعتی، خدماتی و بازرگانی

بیمه مسئولیت کارفرما درقبال کارکنان اشخاص ثالث
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از جمله فرصت هاي پیش روي شرکت بیمه نوین می توان به موارد زیر اشاره نمود:
استفاده از هوش مصنوعی و اتوماسیون

توسعه محصولات براي ریسک هاي نوظهور
سالمندي جمعیت و رشد تقاضا در درمان/عمر/مستمري

طراحی محصولات خرد، منعطف و اقساطی

از جمله تهدیدهاي پیش روي شرکت بیمه نوین می توان به موارد زیر اشاره نمود:
تشدید رقابت

فشار اقتصادي و رکودي
ریسک هاي اقلیمی

ریسک هاي جنگ و ژئوپلیتیک
تنش هاي ژئواکونومیک

اطلاعات غلط و افت اعتماد عمومی
رشد تهدیدات سایبري

از جمله ریسک هایی که می تواند شرکت بیمه نوین را در دستیابی به اهداف تعیین شده در سال 
1405 باز دارد می توان به موارد زیر اشاره نمود :

تشدید رقابت و جنگ قیمتی: در بازاري با شباهت بالاي محصولات، رقابت به سمت تخریب حاشیه سود پیش 

می رود. بیمه نوین در نظر دارد با تمرکز بر تمایز خدمت و تجربه مشتري و پرهیز از رقابت کور قیمتی  این ریسک 

را کنترل نماید.

فشار اقتصادي و رکود: کـاهـش قـدرت خـرید خانوارها و بنگاه ها، تقاضا براي بـیـمـه هـاي غیراجبـاري را کـم 

می کند. شرکت بیمه نوین در نظر دارد با توسعه محصولات خرد، اقساطی و منعطف و کنترل هـزینه هاي عملیـاتی

و مدیریت دقیق ریسک این ریسک را کنترل نماید.

چالش بحرانی سرمایه انسانی: کـمـبـود نیروي انسانی مناسب با توجه به شرایط اقتصـادي، ارزیـابی عمـلکـرد 

غیرعادلانه و نبود مسیر رشد شغلی. شرکت بیمه نوین در نظر دارد با طراحی نسخه جدید ارزیابی عملکرد و مـسیر 

تـوسعه براي پرسنل و نقش هاي کلیدي و  تحلیل بارکاري و جذب نیروي متخـصص بـراي پسـت هاي بحرانی ایـن 

ریسک را کنترل نماید.

فرصت ها و تهدیدهای پیش �وی شرکت:

استفاده از فرصت هاي بازار سرمایه

رشد سطح عمومی قیمت ها (به دلیل تاثیر مستقیم بر میزان خسارت ها)
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نقاط ضعف و قوت داخلی شرکت:

از جمله نقاط قوت شرکت بیمه نوین می توان به موارد زیر اشاره نمود:
حساسیت به تجربه مشتري و پرداخت خسارت
تـوان طـراحی و ارائـه طـرح هـاي مـحـصـولی
ظـرفـیـت شـبـکـه فروش، شعب و نمایندگان
کـنـتـرل هـا و پـایــش هـاي درون سـازمـانـی
پـاسـخـگـویـی و چـابـکـی در ارائـه خـدمـت

وجـود گـزارش هـاي مـنـظـم مـدیـریتی 
وجـود دسـتـورالـعـمـل هـاي مـکـتـوب 

مالکیت و ارائه طرح هاي ویژه و انحصاري در بازار بیمه نظیر "اتوپلاس"، "فایرپلاس"، "ارکیده"، "هستی"و 
"بمانی"

پیشرو بودن شرکت در بازار بیمه صندوق امانات با ضریب خسارت مناسب
تشکیل مدیریت تحول دیجیتال و تقویت زیرساختهاي لازم براي توسـعـه

برخورداري از زیرساخت هاي لازم براي ارائه خدمات به مشتریان حقوقی بزرگ و رزومه قوي شرکت 
در این حوزه

مهمترین نقاط ضعف شرکت بیمه در سال 1404 موارد زیر می باشد:
ضعف برندینگ، تبلیغات و استفاده ناکامل از فروش دیجیتال

ترکیب نامتوازن نیروي انسانی
سرمایه ي شرکت 
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تـأثـیـر شـرایط اقتصادي جهانی و منطقه اي خاورمیانه بر شرکت هاي بیمه در ایران چندوجهی است و از ابعاد مختلفی قابل 

بررسی است. در ادامه، مهم ترین عوامل تأثیرگذار:

1. تأثیر جنگ، درگیري هاي نظامی و تنش هاي ژئوپلیتیک منطقه اي

کشور تحت تأثیر مسـتقیم جـنـگ ها، درگـیري ها، تـنـش هاي ژئواکـونومـیـک و رویـدادهاي شـدید آب وهوایی قـرار دارد. 

طولانی شدن جنگ منجر به تشدید نااطمینانی، فشار بر خسارت ها، اختلال در برنامه ریزي مالی، افزایش ریسک هاي سایبري 

و اجتماعی و تضعیف اعتماد عمومی می شود. 

در چنین شرایطی شرکت بیمه نوین، طبق سـند راهبـردي اسـتراتژیک، اولـویت راهبـردي شـرکت را از رشد تهاجـمـی به

تاب آوري، کنترل ریسـک، حـفـظ نقدینگی و مدیریت هزینه هـاي غیرضروري تغییر خواهـد داد. همچنین، پـایـان جنگ با 

تداوم تحریم یا بهـبـود تـحـریـم فرصت هاي متفاوتی براي رشد، نوآوري و رقـابت ایجاد می کـند کـه شـرکت بـیـمـه نوین 

به اتخاذ رویکـرد سناریومحور و برنامه موجود رو به تصمیمات چابک خواهد آورد.

2. تأثیر تحریم هاي اقتصادي و محدودیت هاي مالی بین المللی

تحریم هاي اقتصادي به عنوان یکی از مهم ترین متغیرهاي محیط کلان؛ تداوم تحریم ها (حتی در صورت پایان جنگ) موجب 

محدودیت دسترسی به منابع مالی خارجی، نوسانات ارزي، فشار برنقدینگی بنگاه ها وخانوارها وافزایش ریسک سرمایه گذاري 

می شود. این شرایط مستقیماً برتوان خرید مشتریان، رشد حق بیمه، نسبت خسارت و بازده فـنـی عـملـیـات  بیمـه گـري اثر 

می گذارد. در مـقـابـل، سناریوي بهبود تحریم ها زمینه ساز افزایش سرمایه گذاري، رشد تقاضا در رشته هـاي درمـان، عـمـر و 

مهندسی و فرصت براي نوآوري محصول و مشارکت هاي راهبردي می شود. 

بنابراین، شرکت بیمه نوین طبق سند راهبردي استراتژیک در این سناریو، برنامه ریزي هاي خود نسبت به طراحی محصولات 

انعـطـاف پـذیر، اقساطی و خرد و همچنین کنترل دقیق هـزیـنـه هـا و ریـسـک هـاي نـقـدیـنـگـی را فـعـال خـواهد کـرد.

3. تأثیر نوسانات اقتصاد کلان (تورمی، نقدینگی، رکود و رشد اقتصادي)

تحلیل محیط بیرونی انجام شده در سازمان نشان می دهد که فشار تورمی، محدودیت نقدینگی و حـساسیت بالاي مشتریان 

به قیمت، می تواند رشد حجمی پرتفوي را از سودآوري جدا کند. در شرایط رکودي یا تورمی، مشـتریان به سـمـت بیمه نامه

 هاي اجباري، کوتاه مدت و کم هزینه سوق پیدا می کنند و وفاداري به برند کاهش می یابد. از سوي دیگر، افـزایـش هزینه هاي 

عملیاتی و رشد خسارت هاي تورمی، نسبت ترکیبی را تحت فشار قرار می دهد. 

شرکت بیمه نوین در چنین فضایی طبق سند راهبردي استراتژیک؛ استراتژي رشد صرفاً حجمی را خطرناك شناسایی کرده 

و رو به«رشد سودآور انتخابی»، کنترل نسبت خسارت، بهره وري عملیاتی و توسعه محصولات با حاشیه سود مناسب متمرکز 

می شود.

تأث�ر شر�یط اقتصادی جهانی و منطقه ای بر شرکت:
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4. تأثیر ریسک هاي اقلیمی و زیست محیطی (در سطح جهانی و منطقه اي)
افزایش تواتر و شدت رویدادهاي شدید آب وهوایی (سـیل، خشکسالی، طوفان، فرونشست زمین) بـه عـنوان یـکی از 
مـهـم ترین ریسـک هاي نـوظهور جهانی مورد توجه رویـکردهـاي اسـتراتـژیک شرکت بیمه نوین قرار گرفته اسـت. 
این پدیده ها به طور مستقیم موجب افزایش تعداد و شدت خسارت در رشته هاي اموال، کشاورزي، مهندسی و وقـفه 
کسب وکار می شوند و فشـار قابل توجهی بر تراز فنی شرکت وارد می آورند. در کشورهایی با آسیب پذیري اقلیمی بالا 
مانند ایران، این ریسک ها نیازمند بازنگري در مدل هاي قیمت گذاري، ارزیابی ریسک و توزیع جغرافیایی پرتفوي است. 
شرکت بیمه نوین با برنامه ریزي جهت بهره مندي و استفاده از داده هاي محیطی، طراحی محصولات نوآورانه مبتنـی 

بر شاخص هاي اقلیمی و تقویت مدیریت متمرکز بر مدیریت خسارت تصمیم به کنترل این عامل دارد.

5. تأثیر رقابت فشرده و فشار قیمتی ناشی از شرایط اقتصادي منطقه اي
در محیط اقـتصادي پرنوسان خاورمیانه، رقابت بین شرکت هاي بیمه به شدت افزایش یافتـه و شـبـاهـت محصولات 
و کمبود تمایز واقعی، شرکت ها را به سمت رقابت قـیـمـتـی فرسـایـشـی سوق داده اسـت. با استناد بـه تـحـلیـل 
پـنـج نیـروي پـورتر مستند به سند استراتژیک شرکت بیمه نوین قدرت چانه زنی مشتریان به دلـیـل دسترسی بـه 

مقایسه قیمت ها، رشد رسانه هاي اجتماعی و افزایش سواد مالی بالا رفته و وفاداري کاهش یافته اسـت. 
شـرکت بیمه نوین مـستند به برنامه ریزي هاي انجام شده در سند راهبردي استراتژیک؛ ضمن درك این موضوع که 
در چنین شرایطی، اتکا به جنگ قیمت منجر به تخریب نسبت خسارت و تضعیف پایداري مالی می شود. به تمرکـز 
بر تـمـایز از طریق تجربه مشتري، سرعت خدمت، اعتمادسازي، برند قوي و چابکی عملیاتی رو آورده است تا بتواند 

بدون وارد شدن به رقابت کور قیمتی، حاشیه سود خود را حفظ کند.
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جای�اه شرکت در صنعت بیمه:

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

ایران

زندگی کاریزما

دي

آسیا

دانا

البرز

کوثر

پاسارگاد

معلم

پارسیان

ملت

ما

سامان

سینا

رازي

کارآفرین

تعاون

سرمد

نوین

تجارت نو

حافظ

آرمان

آسماري

زندگی خاورمیانه

متقابل کیش

میهن

حکمت صبا

متقابل اطمینان متحد قشم

امید

زندگی آگاه

 زندگی مفید

1,541,234,073

1,147,470,974

649,701,319

627,672,112

595,807,539

493,831,427

410,991,557

265,858,007

256,196,858

218,628,583

216,117,218

191,602,247

189,567,198

181,236,916

125,058,307

117,862,421

87,286,658

85,502,500

79,870,848

72,403,792

33,931,432

29,386,185

28,396,268

27,274,260

24,600,503

22,240,958

18,508,798

17,107,897

16,327,549

7,295,303

2,809,837

سهم از بازارحق بیمه تولیدي سال 1404 (میلیون ریال)شرکت بیمهرتبه شرکت

19,8٪

14,7٪

8,3٪

8,1٪

7,7٪

6,3٪

5,3٪

3,4٪

3,3٪

2,8٪

2,8٪

2,5٪

2,4٪

2,3٪

1,6٪

1,5٪

1,1٪

1,1٪

1,0٪

0,9٪

0,4٪

0,4٪

0,4٪

0,4٪

0,3٪

0,3٪

0,2٪

0,2٪

0,2٪

0,1٪

0,04٪
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شرکت بیمه نوین، شرکتی چابک و مشتري محور که از شهرت سازمانی ممتاز برخوردار بوده و از شرکت هاي بـرتـر 
صـنعـت بیمه کشور با بهره مندي از ارائه محصولات جدید بیمه اي در شاخص هاي کیفیت خدمات و بازده سرمـایـه 

قرار دارد.

بیانیه چشم انداز 

• ارائه طرح هاي جدید بیمه اي
• حرکت بر مبناي استراتژي مدون

• غربال بیمه گذاران حقوقی شرکت و عدم تمدید قراردادهاي زیان ده 
• افزایش اجراي برنامه هاي کلان بازاریابی با مشارکت سایر شرکت هاي گروه مالی 

هدف کلان 1: افـزایـش رشـد سـودآور پـرتـفـوي
هدف کلان 2: یکپارچه سازي و دیجیتالی سازي زنجیره خدمات (صدور، و با توجه بیشتر خسارت)

هدف کلان 3: تـقویت جایگاه برند و فروش دیجیـتـال
هدف کلان 4: توسعه محصولات نوآورانه براي ریسک هاي نوظهور

هدف کلان 5: ارتقاي تجربه مشتري و سرعت خـدمت
هدف کلان 6: ارتـقـاي چابکی سازمانی، داده و امنیت

اهداف ر�هبردی شرکت بیمه ن�ین 

اهم اقدامات شرکت در سال ١٤٠٤

32

33

34

35

 هوشمند فردا

 زندگی باران

 زندگی هامرز

 پردیس

1,389,438

1,300,627

1,152,351

1,055,576

۰٫۰۲٪

۰٫۰۲٪

۰٫۰۱٪

۰٫۰۱٪

سهم از بازارحق بیمه تولیدي سال 1404 (میلیون ریال)شرکت بیمهرتبه شرکت

٪ 100 7,786,673,537جمع کل



ارزش هاي محوري سازمان یا همان ارزش هاي سازمانی به عنوان یکی از ارکان جهت ساز، در کنار ماموریت و چشـم 
انداز نقش مهمی را براي موفقیت شـرکت ایفا می کنند. ارزش هـاي سـازمان با توجه به چـشـم انـداز، مـامـوریـت و 

فرهنگ حاکم بر سازمان شرکت به صورت زیر تدوین شده اند:

مأموریت شرکت بیمه نوین که در واقع فلسفه وجودي شرکت می باشد ، عبارت است از:
ارائه راهکارهاي بیمه اي هوشمند و رقابتی با بهره گیري از سرمایه انسانی توانمند، توسعه فناوري هاي نوین

و فـرآیـنـدهاي بهـره ور به منظور خلق ارزش پایدار براي مشتریان، سهام داران و جامعه.

بیانیه مأم���ت 

ا�زش های مح��ی 

اخلاق حرفه اي
قانون مداري

شایسته سالاري و توسعه سرمایه انسانی
توسعه هوشمند فناورانه

تـعـالی عـمـلیاتی
هم افزایی سازمانـی
نـوآوري کاربـردي

مشتري محوري مبتنی بر خلق تجربه ممتاز
یادگیري و بهبود مستمـر
پاسـخـگویی و شفافـیـت
مسئولیت پذیري اجتماعی
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سابرس
ت ح

مدی��

ی
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ی بیمه ها
ص

ص
خ

س مرکز ت
رئی

ت
ت فنا��ی اطلاعا

مدی��

ی
شو�

س اداره مبا�زه با �ول
رئی

ت نوآ��ی، برنامه و بودجه
مد��

ل
جیتا

ل دی
حو

ت  ت
مدی��

ت برنامه ���ی و 
معاون

ی
سازمان

توسعه 
شبکه 

ب، 
ت ام�رشع

معاون
ش و توسعه باز�ر

ف�و

ب
شع

ت ام�ر 
مدی��

ش
شبکه ف�و

و 

ت توسعه باز�ر
مدی��

ن
شت��ا

و ام�ر م

ت پ��ژه ها و
مدی��

ص
ن خا

بیمه گذار�

ص
خا

ش
ی ا

ی   بیمه ها
ت فن

معاون

ن
ی درما

ت بیمه ها
مدی��

ث
ی عمر و حواد

ت بیمه ها
مدی��

ی
ی زندگ

ت بیمه ها
مدی��

ت
سئولی

ی م
ت بیمه ها

مدی��

س��ی
ش 

ی آت
ت بیمه ها

مدی��

ی،
س

ی مهند
ت بیمه ها

مدی��
ص

ی خا
ان��ی و ط�ح ها

ی خود�و
ت بیمه ها

مدی��

ی با���ی، 
ت بیمه ها

مدی��
ی و هواپیما

شت
ک

ت
سئولی

ل و م
ی اموا

ی  بیمه ها
ت فن

معاون
ی

ش�یبان
ی و پ

صاد
ی ، اقت

ت مال
معاون

ی 
ت ام�ر  مال

مدی��

ی 
ش�یبان

ت پ
مدی��

ی
و ام�ر عمر�ن

سرمایه گذا�ی
ت 

مدی��
سهام

و ام�ر 

سرمایه گذا�ی
کمیته 



شـرکت در تاریخ 1390/05/26 در سازمان بورس و اوراق بهادار در گروه بیمه و صندوق بازنشستگی با نماد "نوین" درج 
شده و سـهـام آن بـراي اولین بار در تاریخ 1390/07/16 در بازار پایه فرابورس ایران مورد معامله قـرار گـرفـتـه اسـت.

در تـاریخ 1397/7/16 نماد شرکت در بازار دوم فرابورس ایران درج گردید. وضعیت معاملات و قیمت سهام شرکت طـی 
سـال هاي 1402 لغایت 1404 به شرح زیر بوده است: سـهـام شرکت در حال حاضر در بازار دوم فرابورس ایران معامـله 

می شود.

شرکت از منظر ب�رس و ا�ر�ق �هادار

وضعیت معاملات و قیمت سهام

سیاست تقسیم سود شرکت های فرعی و وابسته         

نوید
اندوخته
بهداد

نام شرکت

خانم شقایق دیلمیبهمند99,551,31051,3126,64716,948
پور

0

درصد
مالکیت

سود خالص
(میلیون ریال)

سود عملیاتی
(میلیون ریال)

سود غیر 
عملیاتی

(میلیون ریال)

سود سهام
پیشنهادي

هیئت مدیره

سود سهام
مصوب مجمع

نام
حسابرس
شرکت

نماینده/ نمایندگان
سهامدار عمده در

شرکت فرعی

پایان سال مالی

 سال مالی
تعداد سهام

معامله شده

ارزش سهام

معامله شده

تعداد
روزهاي
باز بودن

نماد

تعداد روزهایی
که نماد معامله

شده است

تعداد
روزهاي
فعالیت
بورس

ارزش بازار

میلیون ریال میلیون ریال میلیون سهم

1402

1403

1404

4,369

2,060

3,529

10،162،463

3،510،089

6,931,603

234

230

213

234

230

213

242

236

226

9،115،000

7،140،000

15,420,000

1،823

1،428

3,084

5,000

5,000

5,000

میلیون سهم ریال

تعداد سهمقیمت سهم

٢٨



٢٩

آثار ناشی از قیمت گذاري دستوري(تکلیفی):
1- حق بیمه پایه انواع وسایل نقلیه براي بیمه هاي اجباري و خسارت وارد شده به شخص ثالث در اثر حوادث ناشی از 
وسـایل نقلیه براي تعهدات بدنی و مالی توسط بیمه مرکزي جمهوري اسلامی ایران سالانه تعیین می شود. وفق مـفاد 
تبـصره 3 ماده 18 قانون بیمه اجباري خـسـارت وارد شده به شخص ثالث در اثر حوادث ناشی از وسـایل نقلیه مصوب 
اردیبهشت ماه 1395، نرخ نامه حق بیمه موضوع این قانون در ابتداي هر سال با رعایت آیین نامه مصوب هیئت وزیران 

به وسیله بیمه مرکزي محاسبه و پس از تایید شوراي عالی بیمه ابلاغ می شود.لازم به ذکر است نرخ دیه اعلامی از 
سوي قوه قضاییه به عنوان یکی از عوامل تاثیرگذار بر نرخ حق بیمه شخص ثالث محسوب می شود.

2- نـظـر به تکلیف مندرج در مـاده 6 آیین نامه 76 بیمه مرکزي جمهوري اسلامی ایران، جهت سرمایه هاي مازاد بـر 
موارد مندرج در آیین نامه مزبور در رشته هاي مهندسی، انرژي، باربري، آتش سوزي، کشتی و هواپیما، شرکت هاي بیمه 

موظف به اخذ نرخ و شرایط از نهاد مورد اشاره می باشند.
3-در رشـتـه هاي اموال، با توجـه بـه تـنـوع رشته طبق آیین نامه 94و مکمل هاي آن نرخ حق بیمه پـس از استـخراج 
گزارشـات تـوجیهی تـوسـط اکچوئر داخلی، به ترتیب به تایید مدیران فنی، معاونین فنی و مدیرعامل شرکت می رسد. 

سپس نرخ هاي تایید شده با تصویب هیئت مدیره، ابلاغ و عملیاتی می گردد.

مر�ودات شرکت با دولت و نهاد های وابسته به دولت :

1401 1402 1403 1404

قیمت سهم ریال1907 1823 1428 3084

3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0

نمودار قیمت سهام شرکت از سال 1401 تا 1404



٣٠

وضعیت پرداخت های به دولت:

(مبالغ به میلیون ریال)

ردیف

2,524,4091,504,54368جمع

1

2

3

شرح

هزینه سهم صندوق
تامین خسارتهاي بدنی

هزینه عوارض وزارت
بهداشت

هزینه عوارض نیروي
انتظامی

افزایش مبلغ بیمه نامه حق بیمه ثالث
و تغییر نرخ دیه توسط دولت

افزایش مبلغ بیمه نامه حق بیمه ثالث
و تغییر نرخ دیه توسط دولت

حذف هزینه عوارض پرداختی و تامین
نیروي انتظامی از بودجه سالانه کل کشور

1,083,260

1,440,737

411

1403/12/30 1404/12/29

615,510

820,277

68,756

درصد تغییرات
نسبت به دوره

مشابه

76

76

(99)

دلایل تغییرات

(مبالغ به میلیون ریال)

ردیف

2,107,2051,230,475

1

2

3

4

5

6

شرح

سازمان تأمین
اجتماعی-حق بیمه

کارکنان

مانده پرداختنی
صندوق تامین

خسارت هاي بدنی

مانده پرداختنی
عوارض وزارت بهداشت

مانده پرداختنی
عوارض نیروي انتظامی

مالیات عملکرد

مالیات بر ارزش افزوده

افزایش در هزینه هاي حقوق و
دستمزد مطابق بخش نامه هاي
وزارت کار، رفاه و امور اجتماعی

مبلغ 121,141 میلیون ریال بابت صدور برگ قطعی مالیات عملکرد سال 1399 به سازمان امور مالیاتی کشور پرداخت گردید.  

افزایش مبلغ بیمه نامه حق بیمه
ثالث و تغییر نرخ دیه توسط دولت

افزایش مبلغ بیمه نامه حق بیمه
ثالث و تغییر نرخ دیه توسط دولت

1,512,8831,051,67846,52

66,39546,27443,48

217,7978,5422,449,68

286,73299,331188,66

23,39824,649(5,08)

1403/12/30 1404/12/29
درصد تغییرات
نسبت به دوره

مشابه
دلایل تغییرات

مانده پرداختنی:

حذف هزینه عوارض پرداختی و تامین
نیروي انتظامی از بودجه سالانه کل کشور

جمع



٣١

وضعیت معافیت هاي مالیاتی عملکرد شرکت:
شرکت مطابق قوانین جاري مالیاتهاي مستقیم مشمول مالیات می باشد. شرکت از معافیت مفاد ماده 145، 

105 و 143 ق.م.م برخوردار می باشد.

همان طور که در جدول زیر مشاهده می شود شرکت در سال 1404 داراي رشدي به میزان 57,18 درصد 
از نــظر مـبلـغ حق بیمه صادره نسبت به سال قبل بوده و موفق به کسب101٪ از پرتفوي پیش بینی شده 

در بودجه مصوب هیئت مدیره شده است.

عملکرد شرکت از منظر فروش در سال 1404

خلاصه عملکرد فروش شرکت در سال 1404 

حق بیمه طبق بودجه مصوب 
در سال 1404

79,028,978

میزان تحقق برنامه تولید 
حق بیمه مصوب هیئت مدیره

براي سال 1404

٪101

حق بیمه سال
1404

79,736,375

رشد عملکرد سال
1404نسبت

به عملکرد واقعی سال
1403

57/40

حق بیمه تولیدي در رشته بیمه اي
سال1404 

رشد نسبت به مدت
مشابه سال قبل

سهم رشته 
از کل

نسبت خسارت به 
صدور سال1404

نسبت خسارت به 
صدور سال1403

آتش سوزي

ثالث اجباري ، مازاد و حوادث راننده

بدنه

درمان

حوادث

مسئولیت

مهندسی

پول

شناور

هواپیما

نفت و انرژي

5,562,224

17,287,758

4,267,691

34,882,171

330,907

5,742,472

1,088,618

1,191,002

14,762

(47,481)

650,796

25/33

75/23

64/79

71/42

69/85

48/54

38/33

85/91

(73/83)

(234/11)

354/15

0/42

7/20

1/37

1/49

0/02

(0/06)

0/82

6/98

21/68

5/35

43/75

28/61

41/54

10/66

0/78

52/73

0/00

0/49

11/42

49/75

71/39

70/72

21/57

44/68

23/46

0/00

0/00

0/00

3/31

9/82

57/24

77/42

91/92

٪
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باربري

عمر

عمر و پوشش هاي تکمیلی

عمر و پس انداز

عمر انفرادي مانده بدهکار

عمر انفرادي مانده بدهکار

جمع

1,990,517

1,178,976

1,674,532

3,863,439

57,992

.

79,736,375

115/41

128/23

10/14

(16/98)

(24/81)

0/00

57/40

2/50

1/48

2/10

4/85

0/07

0/00

100

194/06

28/03

4/58

142/90

146/86

0/00

62/01

2/24

57/01

3/92

93/17

130/19

0/00

66/25

حق بیمه تولیديرشته بیمه اي
 در سال1404 

رشد نسبت به مدت
مشابه سال قبل

سهم رشته 
از کل

نسبت خسارت به 
صدور سال1404

نسبت خسارت به 
صدور سال1403

به طوري که ملاحظه می شود نسبت خسارت شرکت در سال 1404 حدود 62,01 درصد بوده است که 
در مقایسه با 66,25  درصد نسبت خسارت سال گذشته 6 درصد کاهش داشته است.

8,5٪
13,4٪
12,0٪
13,3٪
18,6٪

1,5٪
1,4٪
2,0٪
1,9٪
0,3٪

2,5٪
1,8٪
5,2٪
8,3٪
6,9٪

0,8٪
0,3٪
0,6٪
1,3٪
0,8٪

1,4٪
1,6٪
2,0٪
1,5٪
2,1٪

7,2٪
7,6٪
6,9٪
6,9٪
6,5٪

0,4٪
0,4٪
0,3٪
0,3٪
0,3٪

43,7٪
40,2٪
42,5٪
34,2٪
29,1٪

5,4٪
5,1٪
5,0٪
5,6٪
5,6٪

21,7٪
19,5٪
15,6٪
17,4٪
20,7٪

7,0٪
8,8٪
7,8٪
9,2٪
9,0٪

1404

0

50
45
40
35
30
25
20
15
10
5

1403
1402
1401
1400

بدنهدرمانحوادثمسئولیتمهندسینفت و انرژيباربريسایر رشتهجمع زندگی

ثالث
اجباري،
مازاد و 
حوادث
راننده

آتش سوزي

ترکیب پرتفوی بیمه ن�ین از سال ١٤٠٠ تا ١٤٠٤



٣٣

رشته بیمه اي

اموال

اشخاص

مسئولیت و مهندسی

جمع کل

درصد از کل 

36,51

52,66

10,84

100

میلیون ریال

29,108,190

41,988,017

8,640,168

79,736,375

درصد از کل 

35,17

53,92

10,91

100

میلیون ریال

17,817,329

27,313,146

5,528,534

50,659,009

درصد تغییر

63,37

53,73

56,28

57,40

سال 1403سال 1404

پرتفوی عملیاتی شرکت 

ب�رسی پرتفوی حق بیمه شرکت بیمه ن�ین در سال ١٤٠٤ و مقایسه آن با سال قبل:

�وند صد�ر و خسارت شرکت از سال  ١٣٩٤ تا ١٤٠٤

1403 1404140214011400139913981397139613951394

10,000,000

0

20,000,000

30,000,000

40,000,000

50,000,000

60,000,000

70,000,000

80,000,000

90,000,000

 3,064,501 

 2,519,010 

 3,652,253 

 2,262,233 

 4,429,542 

 2,221,548 

 7,705,432 

 3,596,430 

 9,901,388 

 6,082,207 

 13,743,306 

 7,982,862 

 20,284,755 

 9,790,167 

 30,310,113 

 15,591,934 

 43,784,495 

 26,588,929 

 50,659,009  79,736,375 

 49,444,630  33,566,324 

صدور

خسارت
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رشته بیمه اي

آتش سوزي

ثالث اجباري، مازاد و حوادث راننده

بدنه

درمان

حوادث

مسئولیت

مهندسی

پول

شناور

هواپیما

نفت و انرژي

باربري

عمر

پوشش هاي تکمیلی عمر

عمر و سرمایه گذاري

عمر انفرادي مانده بدهکار

عمر مستمري

جمع کل

درصد از کل

6,98

21,68

5,35

43,75

0,42

7,20

1,37

1,49

0,02

(0,06)

0,82

2,50

1,48

2,10

4,85

0,07

0,00

100

درصد از کل

8,76

19,47

5,11

40,17

0,38

7,63

1,55

1,26

0,11

0,07

0,28

1,82

1,02

3,00

9,19

0,15

0,00

100

میلیون ریال

5,562,224

17,287,758

4,267,691

34,882,171

330,907

5,742,472

1,088,618

1,191,002

14,762

(47,481)

650,796

1,990,517

1,178,976

1,674,532

3,863,439

57,992

0

79,736,375

میلیون ریال

4,437,924

9,865,512

2,589,844

20,349,523

194,829

3,865,820

786,963

640,641

56,406

35,405

143,298

924,049

516,573

1,520,408

4,653,857

77,127

830

50,659,009

درصد تغییر

25,33

75,23

64,79

71,42

69,85

48,54

38,33

85,91

(73,83)

(234,11)

354,15

115,41

128,23

10,14

(16,98)

(24,81)

0,00

57,40

سال 1403سال 1404
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نمودار حق بیمه صادره شرکت بیمه ن�ین در سال ١٤٠٣ و مقایسه آن با سال قبل      

36 .51 52 .66 10 .84
سال 171403. 35

سال 1404

53 .92 10 .91

اموال اشخاص مسئولیت و مهندسی

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

50,00

40,00

45,00

30,00

35,00

10,00

15,00

20,00

25,00

5,00

0,00

(500)

0 .07
0 .15

0 .06
0 .07

0 .02
0 .11

1 .49
1 .26

1 .37
1 .55

7 .20
7 .63

0 .42
0 .38

43 .75
40 .17

5 .35
5 .11

21 .68
19 .47

6 .98
8 .76

1404
1403

مهندسیپولشناورهواپیما

2 .10
3 .00

2 .50
1 .82

0 .82
0 .28

1 .48
1 .02

پوشش 

هاي

تکمیلی

عمر

4 .85
9 .19

باربريعمر
نفت و 

انرژي
بدنهدرمانحوادثمسئولیت

ثالث
اجباري،
مازاد و 
حوادث
راننده

آتش 

سوزي

عمر و

سرمایه

گذاري

عمر 

انفرادي

مانده

بدهکار



وضعیت خسار�ت پرداختی شرکت بیمه ن�ین در سال ١٤٠٤ و مقایسه آن با سال قبل: 

خسارت پرداختی 

٣٦

رشته بیمه اي

آتش سوزي

ثالث اجباري، مازاد و حوادث راننده

بدنه

درمان

حوادث

مسئولیت

مهندسی

پول

شناور

هواپیما

نفت و انرژي

باربري

عمر

پوشش هاي تکمیلی عمر

عمر و سرمایه گذاري

عمر انفرادي مانده بدهکار

عمر مستمري

جمع کل

درصد از کل

1,28

17,39

6,16

49,89

0,19

4,82

0,23

0,02

0,02

0,00

0,01

7,81

0,67

0,16

11,17

0,17

0,00

100

درصد از کل

1,30

16,82

5,97

55,73

0,13

5,15

0,55

0,00

0,00

0,00

0,01

0,06

0,88

0,18

12,92

0,30

0,01

100

میلیون ریال

635,189

8,600,789

3,046,767

24,668,952

94,686

2,385,366

116,090

9,273

7,783

0

3,170

3,862,892

330,451

76,723

5,520,887

85,166

445

49,444,630

میلیون ریال

435,883

5,646,683

2,004,973

18,705,170

42,030

1,727,197

184,619

0

0

1

4,749

20,722

294,513

59,634

4,335,973

100,408

3,886

33,566,440

درصد تغییر

45,76

52,32

51,96

31,88

125,28

38,11

(37,12)

0,00

-

(100,00)

(33,25)

18,541,76

12,20

28,66

27,33

(15,18)

(88,55)

0,47

سال 1403سال 1404

سال 1403سال 1404

31,57

47,30

30,74

99,13

1,916,551

33,566,324

5,71

100

2,521,683

49,444,630

5,10

100

مسئولیت و مهندسی

23,541,613 70,13 30,777,310 62,25 اشخاص

8,108,160 24,16 16,145,637 32,65 اموال

جمع کل

درصد تغییر میلیون ریال درصد از کل میلیون ریال درصد از کل رشته بیمه اي



٣٧

نمودار خسارت پرداختی  شرکت بیمه ن�ین در سال ١٤٠٤  و مقایسه آن با سال قبل 

32 .65 62 .25 5 .10
سال 161403. 24

سال 1404

70 .13 5 .71

اموال اشخاص مسئولیت و مهندسی

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

0 .17
0 .30

0 .00
0 .00

0 .02
0 .00

0 .02
0 .00

0 .23
0 .55

4 .82
5 .15

0 .19
0 .13

49 .89
55 .73

6 .16
5 .97

17 .39
16 .82

1 .28
1 .30

1404
1403

مهندسیپولشناورهواپیما

0 .16
0 .18

0 .67
0 .88

7 .81
0 .06

پوشش 

هاي

تکمیلی

عمر

11 .17
12 .92

باربريعمر
نفت و 

انرژي
بدنهدرمانحوادثمسئولیت

ثالث
اجباري،
مازاد و 
حوادث
راننده

آتش 

سوزي

عمر و

سرمایه

گذاري

عمر 

انفرادي

مانده

بدهکار

0,01

0,01



شبکه باز���ا�ی و ف�وش

در پایان سال 1404، شرکت داراي 41 شعبه و 5 باجه در مراکز استانها و برخی شهرهاي بزرگ بوده که نحوه پراکندگی 
آنها در جدول زیر منعکس شده است. همانگونه که مشـاهده می شـود شبکه فروش شـرکت بیمه نوین تـقـریباً در اقصی 

نقاط کشور قابل دسترس است. 

٣٨

پر��ندگي شبکه  ف�وش در سطح كش�ر 

وضعیت صد�ر و خسارت سال ١٤٠٤

سال 1403سال 1404

رشته بیمه اي

اموال

اشخاص

مسئولیت و مهندسی

جمع کل

صدور

29,108,190

41,988,017

8,640,168

79,736,375

خسارت

16,145,637

30,777,310

2,521,683

49,444,630

خسارت

8,108,261

23,541,613

1,916,567

33,566,440

صدور

17,817,329

27,313,146

5,528,534

50,659,009

نسبت
خسارت

55,47

73,30

29,19

62,01

نسبت
خسارت

45,51

86,19

34,67

66,26

41

7

سال 1402

41

8

سال 1403

41

6

سال 1404

شعب شرکت بیمه نوین

شعب

باجه هاي شرکت بیمه نوین

شعب / نمایندگان

36

329

1,307

1,672

سال 1402

41

1,212

255

1,508

سال 1403

39

175

1,096

1,310

سال 1404

نمایندگان حقوقی

نمایندگان حقیقی

نمایندگان فروش بیمه عمر

جمع نمایندگان 

 نمایندگان



٣٩

وضعیت پر��ندگی شعب و باجه های شرکت در سطح کش�ر

استاناستاناستاناستان تعدادتعدادتعدادتعداد

آذربایجان
شرقی

آذربایجان
غربی

1اردبیل

2

1

3

1

1

4

1

خراسان شمالی

2خراسان رضوي

خراسان جنوبی

خوزستان

زنجان

سمنان

سیستان و بلوچستان

کهگیلویه وبویراحمد

1

1

3

1

1

1

1

کردستان

قم

1قزوین

کرمان

کرمانشاه

گلستان

گیلان

لرستان

1

1

3

1

1

1

ایلام

مازندران

فارس

مرکزي

هرمزگان

همدان

یزد

1

4

2

1

1

1

1

1

 اصفهان

 البرز

 بوشهر

 تهران

چهارمحال
بختیاري



٤٠

وضعیت پر��ندگی نمایند�ان شرکت بیمه ن�ین در سطح کش�ر

استان آذربایجان شرقی

استان آذربایجان غربی

استان اردبیل

استان اصفهان

استان البرز

استان ایلام

استان بوشهر

استان تهران

استان چهارمحال بختیاري

استان خراسان جنوبی

استان خراسان رضوي

استان خراسان شمالی

استان خوزستان

استان زنجان

استان سمنان

استان سیستان و بلوچستان

استان فارس

استان قزوین

استان قم

استان کردستان

استان کرمان 

استان کرمانشاه

استان کهگیلویه و بویراحمد

استان گلستان

استان گیلان

استان لرستان

استان مازندران

استان مرکزي

استان هرمزگان

استان همدان

استان یزد

12

87

12

15

23

45

36

4

24

118

12

74

22

24

41

47

46

46

14

117

36

8

12

130

19

7

113

17

72

31

9

تعداد نماینده استان تعداد نمایندهاستان



هـیئـت مدیره شـرکـت در رعـایت مفاد ماده 3 دستورالعمل حاکمیت شرکتی و در راستاي ایجاد، استمرار و تـقویـت 
سـازوکـارهاي اثربخش جهت کسب اطمینان معقول از محقق شدن حاکمیت شرکتی  به شرح زیر اقدام نموده اسـت:

الف – چارچوب حاکمیت شرکتی اثربخش
درچارچوب حاکمیت شرکتی کمیته هاي حسابرسی، ریسک و تطبیق مقررات، سرمایه گذاري، انتصابات وجبران خدمات و 
همچنین مدیریت هاي حسابرسی داخلی و ریسک در شرکت فعالیت می نمایند که در ادامه به اهم اقدامات هریک در سال 

1404 اشاره خواهد شد
ب – حفظ حقوق سهامداران و برخورد یکسان با آن ها

هـیـئـت مـدیـره شرکت در تمام تصمیم گیري ها و فعالیت هاي خود ، ضمن مد نظر قرار دادن حـقوق سایر ذي نفعان، 
در جهت حفظ حقوق سهامداران و برخورد یکسان با آن ها اهتمام نموده است.

ج – رعایت حقوق ذي نفعان
 هـیـئت مـدیره شرکت هـمـواره در تلاش بوده حقوق کلیه ذي نفعان از جمله سهامداران بالفعل و بالقوه، بیمه گذاران، 

خـسـارت دیدگان، دولت، سازمان تامین اجتماعی، کارکنان را مد نظر داشته و رعایت نماید.
د – سرمایه گذاران نهادي، بازار سهام و سایر واسطه هاي مالی

شـرکـت بـه طـور مـستـمـر در تحکیم و ارتقاي کیفیت پیاده سازي و اثربخشی حاکمیت شرکتی همت گماشته است.
هـ - افشا و شفافیت 

شرکت کلیه اطلاعات و موضوعات با اهمیت را در چارچوب مقررات و دستورالعمل هاي بیمه مرکزي جمهوري اسلامـی 
ایران، سازمان بورس و اوراق بهادار ، استانداردهاي حسابداري و سایر مقررات مرتبط افشا نموده است.

و – مسئولیت پذیري هیئت مدیره
هیئت مدیره شرکت با قبول مسئولیت در قبال سهامداران و سایر ذي نفعان، علاوه بر دقت نظر در تعیین سـیاست هاي 
راهبردي شرکت، با تمهید ابزارهاي لازم، بر تمام فعالیت هاي شرکت کـنترل و نظارت کافی داشته و همواره در قـبـال 

سهامداران و سایر ذي نفعان پاسخگو بوده است.

٤١

ح�زه حا�میت شرکتی:

سا�و�ارهای اث��خش جهت کسب اطمینان معقول از محقق شدن حا�میت شرکتی:



٤٢

 اهم اقـدامات انجام شده توسط کمیته حسابرسی و مدیریت حسابرسی داخلی شرکت بیمه نوین در سـال 1404 به 
شرح زیر است:

اقدامات انجام شده واحد حسابرسی داخلی در سال 1403 و میزان تحقق اهداف برنامه مصوب بررسی شد. و بـررسی 
و تایید برنامه واحد حسابرسی داخلی در سال 1404

بـررسی اقـدامـات انجام شده در خصوص تکالیف قانونی مبارزه با پولشویی و تعیین ضرورت تکمیل و مستند سـازي 
چک لیست مـوضـوع مـاده 14 دسـتـورالعمل مبارزه با پول شویی و چک لیست هاي ارائه شده از جانب حسـابرس 

مستقل 
بررسی پیش نویس آیین نامه وصول مطالبات و ارائه نقطه نظرات اصلاحی 

در رعـایـت تکـلیف مــقرر در تبصره 5 ماده 7 دستورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و 
اوراق بـهـادار، مـعـامـلات انـجـام شـده شـرکـت بـیـمـه نوین (سهامی عام) با اشـخاص وابـستــه در سـال 1403 

و در شش ماهه سال 1404 بـررسی و همراه با اظهارنظر براي هیئت مدیره محترم ارسال شد.
صورت هاي مالی سال 1403و شش ماهه منتهی به 1404/06/31 شرکت بررسی و نقطه نظرات و پیشنهادات ارائه شد.
بررسی اقدامات انجام شده در حوزه تهیه شرح وظایف شغل ها و پست ها و تاکید بر تکمیل پروژه فرآیندهاي یکپارچه 

پیش نویس گزارش حسـابرسی مستقل بابت صورت هاي مالی سال 1403و شش ماهه منتهی به 1404/06/31 
بررسی و نقطه نظرات پیشـنهادي ارائـه گـردید.

در رعایت مفاد ماده 8 دستورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار گزارش هاي 
کنـتـرل هـاي داخـلی سه ماهه زمستان سال 1403و بهار و تابستان 1404 توسط مدیر حسابرسی ارائه و  بررسی و 

تاییـد گردید.
نـامـه مـدیـریـت سـال 1402 مـوسـسه حسابرسی فاطر و پاسخ هاي مربوطه توسط مدیریت هاي اجرایی به همراه 

مستنـدات بررسی و نقطه نظرات کمیته به هیئت مدیره ارائه گردید.
نـامه مـدیـریـت سال 1403 مـوسـسه حسابرسی بهمند و پاسخ هاي مربوطه توسط مدیریت هاي اجرایی بررسی و 

تعـدادي از پاسخ ها تایید و در برخی از ردیف ها درخواست ارائه گزارشات و یا پاسخ تکمیلی گردید. 

کمیته حسابرسی و مدی��ت حسابرسی داخلی

اهم اقدامات کمیته های تخصصی و مدی��ت های موض�ع حا�میت شرکتی:



٤٣

اعضاي کمیته حسابرسی از ابتداي1404تا پایان مهر1404

اهم سوابقسمتنام و نام خانوادگی مدرك
تحصیلی

عیسی شهسوار
خجسته

منصور شمس 
احمدي

کارشناسی 
ارشد

کارشناسی
حسابداري

حمید
 یزدان پرستی

رئیس کمیته

عضو کمیته

عضو کمیته

دکتراي 
مدیریت

معاون وزیر درامور اداري و مالی سازمان برنامه وبودجه-معاون اقتصادي وبرنامه ریزي بنیاد 
مستضعفان-معاون وزیر در امور اداري ومالی وزارت نفت-مشاور مدیرعامل سازمان تامین 
اجتماعی-معاون وزیر در امورنظارت و بهره برداري وزارت تعاون- معاون وزیر امور اقتصادي 
و دارایی و رئیس کل سازمان امورمالیاتی کشور-معاون پشتیبانی وامورمجلس وزارت راه 
مدیره  هیئت  1404-رئیس  مهرماه  از1386الی  نوین  بیمه  مدیره  هیئت  وترابري-عضو 

شرکت کارگزاري سرمایه گذاري ملی ایران از سال 1387الی1392

سمت هاي مدیریتی در شرکتهاي موسسه حسابرسی بی دي او(حسابداران خبره)
موسسه حسابرسی توانا (حسابداران خبره)-موسسه حسابرسی شاهدان (حسابداران

رسمی)

مدیر و شریک موسسه حسابرسی بهمند از سال1370الی1382-مدیر و شریک موسسه 
رسمی  حسابداران  جامعه  حاضر-عضو  حال  سال1382الی  از  بهمند  هشیار  حسابرسی 

ایران-عضو انجمن حسابداران خبره-عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران



٤٤

اعضاي کمیته حسابرسی از ابتداي آذر1404تا پایان سال1404

اهم سوابقسمتنام و نام خانوادگی مدرك
تحصیلی

عضو کمیتهعلی متدین روحی
کارشناسی
حسابداري

دکتري مهندسیعضو کمیتهآقاي مهدي باستان
صنایع

دکتري DBAرئیس کمیتهسید مهدي حجازي

1387 از1382الی  ران  بوتان  حسابداري-شرکت  بوتان1376الی1382کارشناس  شرکت 
مدیرخزانه  و  مالی  سبز1387الی1389معاون  انرژي  صنعتی  اداري-گروه  مالی  معاون 
هلدینگ-شرکت سرمایه گذاري امید1389الی1395مدیر امورمالی-شرکت سرمایه گذاري 
صندوق بازنشستگی کشوري از1395الی1396مدیر امور شرکتها- مدیریت انرژي امید از

از1401الی1404عضو  خودروایرانیان  فروش  اداري-شرکت  و  مالی  1396الی1401معاون 
از1393الی خوزستان  سیمان  شرکت  حسابرسی  کمیته  مدیره-عضو  هیات  موظف 

1397-عضو کمیته حسابرسی شرکت نیروگاه جهرم ازسال1399الی1404

شرکت امداد خودرو ایران1391الی1400رئیس و عضو موظف هیات مدیره-شرکت رشد 
سرمایه انسانی ایرانیان1395الی1396معاون توسعه کسب وکار-شرکت سیاحتی علیصدر

1394الی1403نایب رئیس هیات مدیره-شرکت امید بنیان دي 1400الی1401مدیرعامل 
و نایب رئیس هیات مدیره-هلدینگ توسعه دیدار ایرانیان 1401تا کنون رئیس هیات مدیره 
هلدینگ-شرك اکت جنرال تریدینگ1401الی حال حاضر نایب رئیس هیات مدیره-گروه 
عالی  شوراي  عضو  و  مدیران  توسعه  و  ایران خودرو1401الی1403مدیر خدمات  صنعتی 

منابع انسانی-هلدینگ سرمایه گذاري سمند وابسته به ایران خودرو1402الی حال حاضر

الی کی1392  ایوان  اسلامی-دانشگاه  بانکداري  کمیته  تجارت1391الی1392عضو  بانک 
1404عضو هیات علمی-بانک کشاورزي1400الی1401مشاور عالی مدیرعامل- بانک سینا
سینا اطلاعات  فناوري  مدیره-هلدینگ  هیات  عضو  و  عامل  مدیر  1401الی1403معاون 

1404مشاور-گروه  شهر1403الی  بانک  مدیره-کارگزاري  هیات  1401الی1403عضو 
شناسی  پویایی  علمی  استراتژي-انجمن  کنترل  گلرنگ1403الی1404مدیر  صنعتی 

سیستم ها1402الی حال حاضر عضو هیات مدیره



اهم فعالیت هاي کمیته ریسک در سال 1404 به شرح زیر می باشد:
بررسی مـدل طبقه بندي مـشتریان جهت کاهش ریسک خرده فروشی و افـزایـش فـروش

بررسی و اعلام نظر در خصوص اقدامات کنترلی صورت گرفته در حوزه ریسک هاي کلان شرکت
بررسی و اعلام نظر در خـصـوص گـزارش بررسی درآمد و هزینۀ خـانـوارها در اسـتـان ها
بررسی و اعلام نظر در خصوص ظرفیت فروش استان ها مبتنی بر موازین مدیریت ریسـک.

اعلام نظر در خصوص ارزیابی ریسک هاي بازار در فرآیند افزایش سرمایه شرکت از محل آوردة نقدي.
معرفی اعضاي جدید کمیته مدیریت ریسک، مروري بر اقدامات انجام شـده 
SRCC بررسی و اعلام نظر در خصوص کفایت پوشـش اتـکائی در ریـسـک
بررسی و اعلام نظر در خصوص گـزارش ریـسـک هاي فـنـاوري اطـلاعـات

مـهـمـترین دستاوردهاي کمیته مدیریت ریسک در این مدت به شرح زیـر بوده اسـت:
تعمیق فرهنگ مدیریت ریسک از طریق شناسایی بازار هدف فروش
نـظـارت بـر ریـسـک هاي کلیدي در فرآیـنـد افـزایـش سـرمـایـه 

نظارت بر طراحی مدل طبقه بندي مشتریان براي مدیریت ریسک کاهش خرده فروشی
ارزیابی ریسک هاي حوزه فناوري اطلاعات و نظارت بر اقدامات بهبود
SRCC اطـمـیـنـان از کفایت پوشش هاي اتـکـایـی در ریـسـک هاي
ارزیابی ریسک هاي کلان شـرکت و اجـراي بـرنـامـه هـاي اصـلاحـی

نـظر به آنکه شـرایـط اقـتـصـادي و افزایش رقابت در صنعت بیمه در سالهاي اخیر موجب چـالش بـراي فـروش
شرکت هاي بیمه شده است، شـنـاسـایـی فرصت هاي فـروش در سـطـح کشور جهت دستیابی به اهداف شـرکت 
بیمه نوین و دسـتـیـابی به سودآوري پایدار در اولویت موضوعات مدیریت ریسک قرار گرفت. که در این راستا اهم 

گزارشات مدیریت ریسک شامل موارد زیر است:
درجه بندي نمایندگان فروش بیمه و در نظر گرفتن امتیاز براي نمایندگان ممتاز
طراحی مدل درجه بندي مشتریان جهت بازاریابی و حفظ مشتریان ارزش آفرین

تنظیم گزارش فرصتهاي فروش در بازار کشور
برآورد ضریب بتا و ارزیابی ریسک سیستماتیک سهام شرکت بیمه نوین

تهیه ریسک پروفایل استانی مبتنی بر درآمد استانی خانوار و ریسک تصادفات و زلزله به تفکیک شهرها
طـراحی محصولات و طرح هاي جدید بیمه هاي زندگی و غیر زندگی از منظر محاسبه حق بیمه، ذخایر 

تعیین نرخ و شرایط پذیرش ریسک در قراردادهاي گروهی در کلیه رشته هاي بیمه اي 

اهم اقدامات مدیریت ریسک در سال 1404 به شرح زیر می باشد:

٤٥

ح�زه کمیته ��سک و مدی��ت ��سک :



محاسبه و تایید ذخایر ریاضی ماهانه و درج در سامانه سنهاب و پیش بینی ذخایر 
بررسی مبانی نرخ گذاري (نرخ پایه)و نحوه تعیین حق بیمه در انواع بیمه هاي زندگی و غیر زندگی و فنی بودن آن ها 

همچنین به منظور افزایش سطح بلوغ مدیریت ریسک، اقدامات زیر انجام گردید:
شناسایی ریسک هاي شرکت و ارزیابی میزان اثرگذاري پاسخ ها و اقدامات
اجـراي پـروژه هاي تحلیل داده، حسب نیاز در راستاي مدیریت ریسک ها
بـررسـی ریـسـک هـاي فـرآیـند پرداخت خسارت در رشته هاي اتومبیل

پیشنهاد داشبورد موردنیاز مدیریت ریسک
بـررسی ریسک تامین کنندگان در فرآیند صدور رشته هاي بیمه اتومبیل

کمیته مدیریت ریسک شرکت بیمه نوین در سال 1404، هشت جلسه با حضور اکثریت اعضاء برگزار نمود. 
شـایـان ذکر اسـت نـظـر بـه تغییر اعـضـاي هیئت مدیره و مدیر عامل در جلسه هیئت مدیره شرکت بیمه نـوین مورخ 
1404/07/26، اعضاي جدید کمیته مدیریت ریسک در دي ماه سـال 1404 مطابق نظر اعضاي هیئت مدیره مبتنی بـر 

آیین نامه سازمان بورس اوراق بهادار و دستورالعمل هاي حاکمیت شرکتی و سازمان بورس و اوراق بهادار و بیمه مرکزي و 
طی حکم رئیس هیئت مـدیـره منصوب شدند و جلسه شماره 65 به بعد این کمیته با حضور اعضاي جدید برگزار گردید.

٤٦



٤٧

اعضاي کمیته مدیریت ریسک در جلسات 60 الی 64

اهم سوابقسمتنام و نام خانوادگی مدرك
تحصیلی

عضو رضا صبري
مستقل

کارشناسی 
ارشد

حسابداري

عضو عزیزاله بیات
مستقل

 کارشناسی 
بیمه

 کارشناسی 
مدیریت 

عضوالهه پرنلو
کارشناسی 

ارشد
اکچوئري

عضو وازگن بدروسیان

عیسی شهسوار 
خجسته

رئیس
 کمیته

دکتري
 مدیریت
بازرگانی

معاون وزیر در امور اداري و مالی سازمان برنامه و بودجه (مدیریت 
بنیاد  ریزي  برنامه  و  اقتصادي  معاون   ، کشور)  ریزي  وبرنامه 
اداري و مالی وزارت نفت، مشاور  امور  مستضعفان، معاون وزیر در 
و  تجارت  امور  در  وزیر  معاون  اجتماعی،  تامین  سازمان  مدیرعامل 
بهره برداري وزارت تعاون، معاون وزیر امور اقتصادي دارایی و رئیس 

امور مالیات، معاون پشتیبانی و امور مجلس وزارت راه و ترابري

حسابرسی  پروژه  مدیر  دي،  الکترونیک  شرکت  داخلی  حسابرسی  پروژه  مدیر 
داخلی لیزینگ دي، مدیرپروژه حسابرسی داخلی خدمات مالی دي، مدیر پروژه 
پروژه  مدیر  دي،  آفرینان  ارزش  گذاري  سرمایه  صندوق  داخلی  حسابرسی 

حسابرسی داخلی پروژه ساخت هتل میثاق
فازهاي1و2موسسه مالی و اعتباري آرمان

فعالیت در شرکت هاي بیمه از سال1358تا کنون ، مدیر بیمه هاي آتش سوزي، 
مدیر بیمه هاي مهندسی و رشته هاي خاص، مدیر بیمه هاي اشخاص، معاون 
مدیر عامل در حوزه اتکائی و امور بین الملل، مشاور مدیر عامل در بیمه پارسیان 
در  عمر  بیمه  هاي  دوره  گذراندن  داد گستري،  کارشناس رسمی  نوین،  بیمه  و 
پاکستان، ریسک هاي سیاسی با حضور کارشناسان بین المللی، بررسی عملکرد 
کلوپ هايP&I، تطبیق کلوزهاي بیمه دریایی اسکاندیناوي با انستیتو بیمه گران 
البرز،  بیمه  در  آتش سوزي  ریسک هاي  تدریس  نروژ،  مارش  در موسسه  لندن 
آموزش بیمه هاي مهندسی در بیمه رازي، آموزش اصول و کلیات بیمه در بیمه 

پارسیان.

بیمه هاي  فنی  البرز)-معاون   سوزي(بیمه  آتش  هاي  مدیربیمه 
غیرزندگی و مدیر امور بیمه گذاران-مدیر آتش سوزي 

«بیمه پارسیان)

اکچوئر رسمی بیمه هاي زندگی و غیرزندگی بیمه مرکزي- اکچوئر 
عضو  نوین-  بیمه  شرکت  زندگی  غیر  و  زندگی  هاي  بیمه  داخلی 
شرکت  فنی  مرکزي-محاسب  بیمه  نرخ  حداقل  تعیین  کمیته 

پیشگامان نو اندیش



٤٨

اعضاي کمیته مدیریت ریسک در جلسات 65 الی 67

اهم سوابقسمتنام و نام خانوادگی مدرك
تحصیلی

مسعود 
بادین

الهه پرنلو

محسن ثابت

محمد قزل باش

عضوبهروز ناظمی

عضو

عضو

عضو

رئیس 
کمیته

کارشناسی 
ارشد 

مدیریت 

کارشناسی 
ارشد 

اکچوئري

کارشناسی 
ارشد 

مدیریت 

کارشناسی 
ارشد

مدیریت 

دکتري 
اقتصاد

مدیر عامل ونایب رئیس و عضو هیئت مدیره بیمه آسیا-عضو هیئت 
مدیره  هیئت  سازه-رئیس  آسیا  ساختمان  گذاري  سرمایه  مدیره 

سندیکاي بیمه گران ایران

اکچوئر رسمی بیمه هاي زندگی و غیر زندگی بیمه مرکزي- اکچوئر 
عضو  نوین-  بیمه  شرکت  زندگی  غیر  و  زندگی  هاي  بیمه  داخلی 
شرکت  فنی  مرکزي-محاسب  بیمه  نرخ  حداقل  تعیین  کمیته 

پیشگامان نو اندیش

هاي  بیمه  مدیر  نوین،  بیمه  شرکت  فنی  معاون  و  مقام  قائم 
مسئولیت،مدیر بیمه هاي مهندسی و انرژي و خاص در شرکت هاي 
بیمه آرمان و بیمه نوین، معاون مدیر در بیمه هاي مهندسی، انرژي 

و خاص شرکت بیمه سینا

طلاي  و  ارز  مبادله  مرکز  اقتصادي،  مطالعات  و  توسعه  مدیر 
متشکل  بازار  نهادها،  و  ابزارها  توسعه  مدیر   ، مرکزي)  ایران(بانک 
معاملات ارز ایران (بانک مرکزي) ، پژوهشگر اقتصادي نهاد ریاست 

جمهوري، عضو کمیته ریسک، شرکت سرمایه گذاري هامون صبا 
زیر مجموعه صبا تأمین- شستا

معاون برنامه ریزي، توسعه و فناوري اطلاعات شرکت حکمت صبا، 
رئیس و نائب معاون شبکه رئیس هیئت مدیره شرکت بیمه امید، 
بیمه  امور شعب  هماهنگی  معاون  آسیا،  بیمه  فروش  معاون شبکه 
بیمه  بیمه هاي اشخاص  بیمه آسیا، مدیر  ایران، عضو هیئت مدیره 

ایران



٤٩

کمیته تطب�ق مق�ر�ت:

اهم اقدامات کمیته تطبیق مقررات در سال 1404 به شرح زیر می باشد:
تـهـیـه و تـدوین پیش نویس آیین نامه وصول مطالبات با لحاظ نقطه نظرهاي واصله از کـمـیته حسابرسی
بازنگري متن منشور کمیته تطبیق مقررات به جهت انتزاع کمیته جبران خدمات از کمیته تطبیق مقررات 

و تصویب اصلاحات منشور توسط هیئت مدیره
اصـلاحـات دسـتـورالعمل اجرایی افشاي اطلاعات شرکت هاي ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهـادار

بررسی دستورالعمل ابلاغی نحوه تشکیل و شرح وظایف واحد ها و کمیته هاي مـوضوع مـاده 9 آییـن نـامـه 
حاکمیت شرکتی در موسسات بیمه.

بـررسـی آئین نامه 106 (تنظیم امور نمایندگی) و قرارداد منعقده با نمایندگان و بررسی اعمال تغییـرات و
تطبیق هاي آئین نامه اي

بـررسی قرارداد نمایندگی حقوق بیمه و اصلاحات پیشنهادي مدیریت امور حقوقی و قراردادها به منـظـور
تسریع در بررسی هاي لازم 

بررسی ساختار سازمانی و مقایسه آن با شرکت هاي مشابه
مـوضـوعات پیـشنهادي در خصوص بررسی و تطبیق مقررات جاري شرکت در رشته هاي مختـلف بیمه اي 

اعضاي کمیته تطبیق مقررات تا پایان مهر 1404

اهم سوابقسمتنام و نام خانوادگی مدرك
تحصیلی

کارشناسی عضو عذرا دادرس
ارشد

کارشناسی عضو عسل پیوندي
ارشد

جواد گیوه 
چین کوهی

رئیس 
کمیته

کارشناسی 
ارشد

فنی  ایران-عضورشوراي  ملی  بانک  مدیرعامل  مشاور 
شرکت بیمه سینا-مشاورحقوقی رئیس کل بیمه مرکزي 

جمهوري اسلامی ایران-مشاورمدیرعامل بیمه دي

بیمه  سینا  بانک  حقوقی  دادگستري-مدیر  پایه1  وکیل 
آرمان و بیمه کارآفرین- مشاور حقوقی دفتر حقوقی و امور 

مجلس بیمه مرکزي جمهوري اس�می ایران

وکیل پایه1 دادگستري



٥٠

اعضاي کمیته تطبیق مقررات از تاریخ 1404/09/18 تا پایان سال 1404

اهم سوابقسمتنام و نام خانوادگی مدرك
تحصیلی

دکترايعضو رضا احسانی
 منابع انسانی

عضو الهه پرنلو
کارشناسی 

ارشد 
اکچوئري

کارشناسی رئیس کمیتهمسعود بادین
ارشد مدیریت 

مدیر عامل و نایب رئیس و عضو هیئت مدیره بیمه آسیا-عضو هیئت 
مدیره  هیئت  سازه-رئیس  آسیا  ساختمان  گذاري  سرمایه  مدیره 

سندیکاي بیمه گران ایران

سال از  غیرانتقاعی  و  آزاد  سراسري،  هاي  دردانشگاه  تدریس  سابقه 
1386وهمچنین سابقه25سال فعالیت در صنعت بیمه

کارشناسی عضو فریدون رضیعی
ارشد حقوق 

از سال1389تاکنون مشاور حقوقی بیمه آسیا، مدیریت حقوقی بیمه 
آسیا

اکچوئري-اکچوئر رسمی  و  ده سال سابقه در حوزه مدیریت ریسک 
بیمه هاي زندگی و غیر زندگی بیمه مرکزي-اکچوئر داخلی بیمه هاي 
زندگی و غیر زندگی شرکت بیمه نوین-عضو کمیته تعیین حداقل نرخ 

بیمه مرکزي-محاسب فنی شرکت پیشگامان نو اندیش

عضو محمود افشاري
کارشناسی ارشد 

جامعه 
شناسی

مدیر روابط عمومی بیمه آسیا، مدیریت منابع انسانی بیمه آسیا، دبیر 
شوراي معاونین، سردبیر فصلنامه بیمه آسیا



1- تهیه و تدوین پیش نویس منشور کمیته انتصابات و جبران خدمات و ارائه آن به هیئت مدیره
2- تهـیـه چارچوب اقرارنامه هاي مرتبط با دستورالعمل حاکمیت شرکتی

3- اولـویـت بـنـدي بـرنـامـه هـاي کـمـیـتـه انتصابات و جـبران خدمات 
4- اصلاح دستورالعمل هاي آموزش و توسعه سرمایه انسانی و نحوه انتخاب و پرداخت حق الزحمه مدرسین بیمه نوین

5- بـررسـی شـنـاسنامه هاي شغلی همکاران به صورت موردي
6- تهیه پیش نویس منشور اخلاق حرفه اي در شرکت بیمه نوین

اهم اقدامات کمیته انتصابات و جبران خدمات در سال 1404 به شرح زیر می باشد:

موضوع: کمیته انتصابات و جبران زمان برگزاري: نیمه اول سال 1404 تعداد جلسات برگزار شده:4

٥١

کمیته انتصابات و جبر�ن خدمات:

اعضاي کمیته انتصابات و جبران خدمات 

اهم سوابقمدرك تحصیلیسمتنام و نام خانوادگی

علی دهقانی 

عذرا دادرس

حمید مقیم زاده

رئیس 
کمیته

عضو

عضو

دکتري اقتصاد

کارشناسی ارشد
 حقوق بین الملل

کارشناسی ارشد
 امور مالی 

رئیس و بنیان گذار پژوهشکده بیمه-رئیس مرکز تحقیقات بیمه اي بیمه 
مرکزي ایران- سردبیر پژوهشنامه صنعت بیمه-مدیر مسئول نشریه تازه 
هاي جهان بیمه-رئیس دانشکده حقوق،علوم سیاسی و اقتصادي دانشگاه 

آزاد اسلامی-تالًیف و ترجمه 14 جلد کتب دانشگاهی در زمینه هاي 
اقتصاد ، بیمه و مدیریت

وکیل پایه 1 دادگستري - مدیر حقوقی بانک سینا بیمه آرمان و بیمه 
کارآفرین- مشاور حقوقی دفتر حقوقی و امور مجلس بیمه مرکزي 

جمهوري اسلامی ایران 

خبرنگار خبرگزاري جمهوري اسلامی - حسابدار وزارت ارشاد
رئیس حسابداري مرکز خانه هاي ایران (وابسته به وزارت ارشاد)

کارشناس مالی سازمان ایرانگردي و جهانگردي (وابسته به وزارت ارشاد)
مدیر دفتر حسابرسی و برنامه ریزي و مشاور مدیر عامل دارو پخش

 (وابسته به وزارت بهداشت در آن مقطع)
مدیرعامل موسسه حسابرسی روزبهان

مدیر دفتر حسابرسی و برنامه ریزي و مشاور مدیرعامل سرمایه گذاري 
تامین اجتماعی(شستا)
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1- معرفی اعضاي کمیته انتصابات
2- بررسی رزومه هاي پیشنهادي و انتخاب سرپرست مـحـترم معاونت مدیرعامل در شبکه فـروش و توسعه بازار
3- بررسی رزومه هاي پیشنهادي و انتخاب سرپرست محترم معاونت مدیرعامل در برنامه ریزي و توسعه سازمانی

4- بررسی آیین نامه جذب واستخدام 

موضوع: کمیته انتصابات زمان برگزاري: نیمه دوم سال 1404 تعداد جلسات برگزار شده:4

اعضاي کمیته انتصابات

اهم سوابقسمتنام و نام خانوادگی مدرك تحصیلی

رئیس    مسعود بادین
کمیته

علیرضا بنی اسدي

علیرضا فاطمی

عضو

عضو

کارشناسی ارشد
 مدیریت بازرگانی

گرایش تحول

عضورضا کریمی

کارشناسی مدیریت
 روابط عمومی

 بین الملل
دانشجوي کارشناسی ارشد

 علوم سیاسی

عضومحمدمظفر خرمی

کارشناسی ارشد 
جامعه شناسی

دانشجوي دکتري
 توسعه اقتصادي

 و اجتماعی

-مشاور بیمه اي بنیاد مسکن انقلاب اسلامی
-عضو کمیته انتصابات شرکت بیمه البرز

-مشاور بیمه اي شرکت هاي سرمایه گذاري
-عضو هیات مدیره شرکت بیمه میهن

-مشاور فنی مدیرعامل و عضو شوراي فنی شرکت بیمه آسیا

-مدیر عامل و نایب رئیس و عضو هیئت مدیره بیمه آسیا
-عضو هیئت مدیره سرمایه گذاري ساختمان آسیاسازه

-رئیس هیئت مدیره سندیکاي بیمه گران ایران

بیمه حافظ- عضو  فولاد متیل- عضو هیئت مدیره  عضو هیئت مدیره 

هیئت مدیره توسعه صنایع بهشهر- رئیس هیئت مدیره کالسیمین-عضو 

هیئت مدیره سرمایه گذاري و توسعه صنایع سیمان- عضو هیئت مدیره 

کارخانه هاي تولیدي و صنعتی ثابت خراسان- مدیرعامل و عضو هیئت 

مدیره شرکت گسترش سرمایه گذاري ایران خودرو- عضو موظف گروه 

رئیس  سهند-  سرمایه گذاري  مدیره  هیئت  عضو  سایپا-  سرمایه گذاري 

هیئت مدیره شرکت مهر کام پارس- نائب رئیس هیئت مدیره ایساکو و 

قائم مقام ارشد

-مدیر حراست هلدینگ صنایع پتروشیمی
-مدیر حراست و بازرسی بیمه آسیا

-عضو کمیته منابع انسانی بیمه آسیا
-عضو ناظر کمسیون معاملات بیمه آسیا

-عضو اصلی کمیته امنیت سایبري بیمه آسیا
-عضو اصلی کمیته سیاست هاي راهبردي آسیا

-مدیر حراست شرکت حمل ونقل ریلی رجا

-عضو کمیته اطلاع رسانی شوراي روابط عمومی سندیکاي بیمه 
گران ایران

-عضو شوراي روابط عمومی سندیکاي بیمه گران ایران
-عضو شوراي روابط عمومی صنعت بیمه

اطلاع  شوراي  عضو  اقتصاد  وزارت  عمومی  روابط  شوراي  -عضو 
رسانی و تبلیغات بیمه آسیا

-مدیر روابط عمومی بیمه آسیا

کارشناسی ارشد 
مدیریت بیمه

دکتري مدیریت مالی



٥٣

اعضاي کمیته جبران خدمات

اهم سوابقسمتنام و نام خانوادگی مدرك تحصیلی

رئیس سیدمهدي حجازي
 کمیته

عضومحمد تهرانی
دکتري تخصصی 

مدیریت مالی
دکتري حرفه اي

 مدیریت کسب وکار

عضوعیسی شیرزاده
کارشناسی ارشد
ریاضی کاربردي

دانشجوي دکتري
 ریاضی کاربردي

عضوامیرعدنان سپهري

کارشناسی ارشد بازاریابی و
تجارت الکترونیک

دانشجوي دکتري مدیریت
(رفتار سازمانی)

-رئیس هیات مدیره گروه صنعتی ایران ترانسفو
-قائم مقام ارشد مدیرعامل گروه صنعتی ایران خودرو

-رئیس هیات مدیره سرمایه گذاري سمند
-مشاور عالی رئیس هیات عامل (ایدرو)

-قائم مقام مدیرعامل(مشاور عالی) بانک مشترك ایران و 
ونزوئلا

مدیر عامل و نایب رئیس هیئت مدیره شرکت امید بنیان 
بیدار  توسعه  هلدینگ  مدیره  هیئت  رئیس  دي- 
گذاري  سرمایه  هلدینگ  مدیره  هیئت  ایرانیان-رئیس 
سمند-مدیر خدمات و توسعه مدیران ایران خودرو-رئیس 
هیئت مدیره شرکت امداد خودرو ایران-نایب رئیس هیئت 

مدیره شرکت سیاحتی علیصدر

-مشاور قائم مقام سازمان تامین اجتماعی
-مشاور منابع انسانی دو شرکت خصوصی

-معاون منابع انسانی
-مشاور معاونت اداري و مالی سازمان

-معاون بازرگانی و سرمایه گذاري در هلدینگ صنایع غذایی 
سینا

رئیس و عضو هیات مدیره در شرکت بیمه ایران خودرو
قائم مقام مدیرعامل و عضو هیات مدیره در شرکت سرمایه 

گذاري ایرانگردي و جهانگردي
مدیرعامل و نائب رئیس هیات مدیره در شرکت بازرگانی بین 

المللی به پخش

DBA دکتري

1- بـررسـی سـابـقـه فـعـالـیـت کـمـیـته انتصابات و جبران خدمات، تشریح ساختار و وظایف کمیته
2- بررسی و تاکید بر نقش راهبردي سرمایه انسانی و برنامه ریزي جهت ارتقاي سطح رفاهیات کارکنان 

و بازطراحی نظام جبران خدمات
3- اهـمـیت راهـبردي رسیدگی به امور منابع انسانی و نقش آن در ارتقاي رضایت شغلی، افزایش انگیزه 

و بهبود بهره وري سازمان

موضوع: کمیته جبران خدمات زمان برگزاري: نیمه دوم سال 1404 تعداد جلسات برگزار شده:3



٥٤

اهم اقدامات کمیته سرمایه گذاري در سال 1404 به شرح زیر می باشد:
 تصمیم گیري در خصوص خرید و فروش سهام و سایر ابزار مـالی

 تهیه گزارش هاي تحلیلی اقتصادي و سیاسی در حوزه سرمایه گذاري
 بـررسی اخـبار اقتصادي، سیاسی، جهانی و منطقه اي هـر هـفـتـه
 تـهـیه و تـصـویـب بودجه سالیانه سرمایه گذاري و شناسایی سـود
 تهیه و تصویب برنامه هایی جهت حمایت از قیمت سهام بیمه نوین

 تعداد جلسات برگزار شده کمیته سرمایه گذاري بیمه نوین در سال 1404 برابر 13 جلسه می باشد.
اعضاي کمیته سرمایه گذاري از ابتداي سال 1404 تا تاریخ 07/20/ 1404 به شرح زیر است:

عیسی شهسوار خجسته (رئیس و عضو کمیته سرمایه گذاري)، محمدمهدي دلشادي (عضو کمیته سرمایه گذاري)،
اردوان منتخب (عضو کمیته سرمایه گذاري)

کمیته سرمایه گذا�ی 

اعضاي کمیته سرمایه گذاري از تاریخ 1404/08/12 تا پایان سال 1404

اهم سوابقسمتنام و نام خانوادگی مدرك
تحصیلی

عضو کمیتهآقاي امیر آذرفر
دکتري 
مدیریت 

آقاي روح االله 
عسگر شهبازي

مصطفی والهی

داود عقلمندي

عضو کمیته

عضو کمیته

عضو کمیته

کارشناسی 
ارشد 

دکتري 
مدیریت 

کارشناسی 
ارشد 

کامپیوتر 

سید مهدي 
حجازي

دکتري DBAرئیس کمیته
مدیر عامل و نایب رئیس هیئت مدیره شرکت امید بنیان دي- رئیس هیئت 
سرمایه هلدینگ  مدیره  هیئت  رئیس  ایرانیان-  بیدار  توسعه  هلدینگ  مدیره 

 گذاري سمند- مدیر خدمات و توسعه مدیران ایران خودرو- رئیس هیئت مدیره 
شرکت امداد خودرو ایران- نایب رئیس هیئت مدیره شرکت سیاحتی علیصدر

معاون امور شرکت هاي سرمایه گذاري ملی ایران و عضو هیئت مدیره شرکت هاي 
ایران مرینوس، الومتک، الومراد، فیبر ایران، ذوب  آهن جنوب و رشد سرمایه انسانی 
تامین  صادرات،  بانک  شرکت هاي  سرمایه گذاري  و  ریسک  کمیته  عضو  ایرانیان. 
سرمایه کیمیا، سرمایه گذاري ملی ایران. عضو کمیته حسابرسی و ریسک و سرمایه

 گذاري آلومتک، آلومراد، ایران مرینوس و فیبر ایران. مشاور سرمایه گذاري و تامین 
مالی سرمایه گذاري سعدي، سرمایه گذاري سمند، کارگزاري ساوآفرین

مدیره شرکت  هیئت  مدیره شرکت سرمایه گذاري سمند-  عضو  هیئت  عضو 
سرمایه گذاري بهمن

حسابرس سازمان حسابرسی، عضو هیئت مدیره و مدیرعامل  کارگزاري ساو آفرین و 
ایران خودرو، مشاور کارگزاري  عمران فارس، مشاور سرمایه گذاري و مالی و اقتصادي 

بانک سپه، عضویت در کمیته سرمایه گذاري شرکت سرمایه گذاري توس گستر

رئیس هیئت مدیره ابزار نوین پرتو- قائم مقام مدیرعامل کشت و صنعت پیاذر- 
مدیر شعبه کارگزاري آگاه

اعضاي کمیته سرمایه گذاري از تاریخ 1404/08/12 تا پایان سال1404 به شرح جدول زیر است:



هیئت مدیره به عـنـوان یکی از ارکان اصلی راهبري شرکت، نقش مؤثري در تعیین سیاست هاي کلان، نظـارت بـر عـملــکـرد 

مدیریت اجرایی، صیانت از منافع سهامداران، رعایت حقوق ذي نفعان و تحقق اهداف راهبردي شرکت دارد. با توجه به اهمیت 

حـاکمیت شرکتی و ضرورت پایش مستمر عملکرد ارکان راهبري، ارزیابی اثـربخشی هیئت مدیره شرکت در سال مالی منتهی 

به 1404 در دو سطح انفرادي و گروهی انجام شده است.

در این ارزیابی، تـرکیب اعضاي هیئت مدیره، میزان حضور و مشارکت آنان در جلسات، کیفیت تصمیم گیري ها، نحوه نـظـارت

بر عملکرد مدیرعامل و مدیران ارشد، پیگیري مصوبات، نقش آفرینی در کمیته هاي تخصصی، رعایت مقررات و آثار تصـمیمات 

هیئت مدیره بر عملکرد مالی، عملیاتی و راهبردي شرکت مورد بررسی قرار گرفته است.

ارزیابی اثربخشی اعضاي هیئت مدیره به صورت انفرادي:

در سـال مالی 1404 مجموعاً 26  جلسه هیئت مدیره برگزار گـردید. میزان حضور هر یک از اعضاي هیئت مدیره در جـلسات 

مذکور در جداول زیر ارائه شده است.

٥٥

کمیته های تخصصی ط�ق آی�ن نامه حا�میت شرکتی:

ا���ا�ی اث��خشی هی�ت مدیره و کمیته های تخصصی :

کمیته هاي تخصصی
 طبق آیین نامه

آقاي مسعود بادین حاکمیت شرکتی

کمیته حسابرسی

کمیته ریسک

کمیته تطبیق مقررات

کمیته انتصابات 

کمیته جبران خدمات

کمیته انتصابات-جبران خدمات

کمیته سرمایه گذاري

9

8

11

4

3

4

13

آقاي سیدمهدي حجازي

روساي کمیته هاي تخصصی
تـعـداد
جلـسات

برگزارشده



اطلاعات اعضای سابق هی�ت مدیره شرکت: 

پـیـرو تصمیم متخذه در مجمع عمومی عادي بطور فوق العاد مورخ 1404/02/21 دائر بر انتخاب اعضاي هیئت مدیره و بــا تـوجـه بـه 
تائیدیه هایی کـه بـیـمـه مرکزي جمهوري اسلامی ایران به استناد ماده یک دستورالعمل بررسی صلاحیت حرفه اي کارکنان کلــیـدي 
مـوسـسات بیـمـه مـصوب 1395/08/02 و آیین نامه شماره 90 و مکمل هاي آن صادر و ابلاغ نموده است. طـبـق صورت جلـسه 529 

هیئت مدیره در مورخ 1404/07/26 اعضاء جدید به شرح جدول زیر معرفی گردیدند.

٥٦

تحصیلاتسمتنام و نام خانوادگی
تعداد جلسات حاضر از 

مجموع 29 جلسه
 هیئت مدیره

عیسی شهسوار 
خجسته

جواد گیوه چین

آقاي علی دهقانی

سید علی
 میرمحمدي

دکتراي تخصصی مدیریت بازرگانیرئیس هیئت مدیره

کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی نائب رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل
گرایش بیمه

کارشناسی ارشد حقوق بین المللعضوهیئت مدیره

دکتراي اقتصاد از دانشگاه آزاد واحد عضوهیئت مدیره
علوم و تحقیقات

کارشناسی ارشد مدیریت اجرائی گرایشعضوهیئت مدیره
مدیریت استراتژیک

14

16

16

16

16

مسعود بادین

سیدمهدي حجازي

محمدرضا ندیري

سیدعلی میرمحمدي

علیرضا فاطمی

غلامرضا عزیزي

رئیس هیئت مدیره (غیرموظف)

نایب رئیس هیئت مدیره (غیرموظف)

عضو موظف هیئت مدیره

عضو موظف هیئت مدیره

عضو موظف هیئت مدیره

دبیر هیئت مدیره و مدیرعامل

13 جلسه

13 جلسه

13 جلسه

13 جلسه

13 جلسه

11 جلسه

عضو حقوقی
 هیئت مدیره

بانک اقتصاد نوین

تامین آتیه
 درخشان نوین

خدمات مالی و اعتباري 
راه اقتصاد نوین

سرمایه گذاري عمران و 
توسعه پایدار ایرانیان

لیزینگ اقتصاد نوین

خارج از هیئت مدیره

تعداد جلسات حاضر از مجموع تحصیلاتسمتنماینده عضو حقوقی
29 جلسه هیئت مدیره

کارشناسی ارشد
مدیریت کسب و کار

دکترا پزشکی

دکترا مدیریت مالی

کارشناسی ارشد مدیریت اجرائی

کارشناسی ارشد مدیریت اجرائی
 گرایش مدیریت استراتژیک

کارشناسی ارشد مدیریت بیمه

حسین کریمخان 
زند



همچنین هیات مدیره به واسطه اعضاي مستقل خود و با حضور و راهبري کمیته هاي تخصصی در ارتباط با واحدهاي کنترلی ذي ربط 

در جریان امور قرار دارد و با طرح گزارشات و موضوعات در جلسات هیات مدیره با تبادل نظر و هم فکري مشاوره و راه کارهاي لازم را 

براي اداره هاي امور در کلیه زمینه ها به مدیریت اجرایی ارائه می کند.
ارزیابی اثربخشی هیئت مدیره به صورت گروهی:

قبل از ارزیابی اثربخشی هیئت مدیره شرکت به صورت گروهی، لازم است در ابتدا اصول، ملاحظات و سیاستهاي رعایت شـده در 

تـصمیم گیري هاي هیئت مدیره تشریح گردد. هیئت مدیره شرکت بیمه نوین به منظور حصول اطمیـنان از عملکـرد شـرکـت در

چارچوب قوانین و مقررات تعیین شـده از سـوي نهادهاي بالادستی و همچنین کسب رضایت حداکثري کلیه ذینفعان شرکت اعم 

از مشتریان، نیروي انـسـانی (اعم از کارکنان و نمایندگان)، سهامداران، نهادهاي بالادستی و جـامعه، همـواره سیاست هاي زیر را

در تـصمیمات خـود رعـایت نموده است:
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اصول و سیاستهاي رعایت شده از سوي هیئت مدیره نوع ذینفع

مشتریان
ارائه خدمات سریع و باکیفیت، پایبندي به تعهدات شرکت، پرداخت 
عادلانه خسارت، توسعه محصولات متناسب با نیاز مشتریان، بهبود 

تجربه مشتري و تقویت کانال هاي ارتباطی

رعایت شایسته سالاري، حفظ کرامت انسانی، توسعه آموزش، پرداخت 
به موقع حقوق و مزایا، حمایت از شبکه فروش و نمایندگان و فراهم 

نمودن زمینه رشد تخصصی

رعایت حقوق برابر سهامداران، اجراي مصوبات مجمع عمومی، اطلاع
 رسانی شفاف، تلاش براي سودآوري پایدار، مدیریت ریسک و حفظ 

ارزش شرکت

رعایت قوانین، آیین نامه ها و دستورالعمل هاي نهادهاي ناظر، ارائه 
اطلاعات شفاف و به موقع، تنظیم صورت هاي مالی مطابق مقررات و 

پاسخگویی به الزامات قانونی

رعایت اخلاق حرفه اي، رقابت سالم، ایفاي مسئولیت هاي اجتماعی، 
توجه به ملاحظات زیست محیطی، پرداخت به موقع مالیات ها و 

عوارض قانونی و حفظ خوشنامی شرکت

نیروي انسانی و نمایندگان

سهامداران

نهادهاي بالادستی

جامعه



در ادامه، اهم دستاوردها و نتایج تصمیمات هیئت مدیره در چهار حوزه مالی، مشتریان و بازار، فرآیندهاي داخلی و رشد و 

یادگیري/زیرساخت ها ارائه می شود:

حوزه مالی

در حوزه مالی، تصمیمات و نظارت هاي هیئت مدیره منجر به تحقق  101 درصدي اهداف فروش شرکت، رشد 

57 درصدي حق بیمه تولیدي/درآمد عملیاتی، رشد 39 درصدي سود خالص، رشد 45 درصدي درآمدهاي 

سرمایه گذاري و مدیریت نسبت خسارت در سطح  62 درصد گردید. همچنین هیئت مدیره با تأکید بر اصلاح 

ترکیب پرتفوي، کنترل ریسک قراردادهاي بزرگ، مدیریت مطالبات، پایش مستمر نقدینگی و رعایت انضباط 

مالی، زمینه بهبود پایداري مالی شرکت را فراهم نمود.

از جمله مهم ترین نتایج این حوزه می توان به موارد زیر اشاره کرد:

تحقق 101 درصدي اهداف فروش شرکت در سال مالی 1404 ؛

رشد57 درصدي حق بیمه تولیدي/درآمد عملیاتی نسبت به سال قبل؛

رشد 39 درصدي سود خالص شرکت؛

رشد 45 درصدي درآمدهاي سرمایه گذاري؛

مدیریت نسبت خسارت در سطح 62 درصد؛

بهبود ترکیب پرتفوي و کاهش سهم رشته ها/قراردادهاي زیان ده؛

بهبود وضعیت نقدینگی و وصول مطالبات.

حوزه مشتریان و بازار

در حوزه مشتریان و بازار، هیئت مدیره با تأکید بر توسعه بازارهاي هدف، ارتقاي کیفیت خدمات، گسترش 

خرده فروشی، توسعه کانال هاي فروش و طراحی محصولات متناسب با نیاز مشتریان، زمینه رشد پرتفوي و 

افزایش رضایت مشتریان را فراهم نمود.

اهم دستاوردهاي این حوزه عبارت اند از:

برنامه ریزي و برگزاري مسابقات فروش شرکت

بررسی و اجراي طرح مشترك بیمه و بانک و ارائه بیمه با تخفیفات به سپرده گذاران ؛

برنامه ریزي و برگزاري جشنواره هاي فروش

تمدید قرارداد همکاري فروش با کارگزاري برخط آریا پرداز رایکا(بیمه دات کام)

تمدید قرارداد همکاري فروش با کارگزاري برخط تجارت الکترونیک نوین نار (ازکی)

انعقاد قرارداد همکاري با کارگزاري برخط بیمه بازار

اجراي امور قراردادي طرح اتوپلاس و تمدید آن

توسعه مرکز تماس، سامانه هاي ارتباط با مشتري یا سایر کانال هاي خدمت رسانی.
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در حوزه فرآیندهاي داخلی، هیئت مدیره با بررسی گزارش هاي عملکردي، گزارش هاي مدیرعامل، گزارش هاي کمیته حسابرسی، کمیته 

ریسک و سایر کمیته هاي تخصصی، نسبت به پایش فرآیندهاي کلیدي شرکت اقدام نموده است. اهم اقدامات انجام شده در این حوزه 

شامل پایش/بازنگري برنامه راهبردي شرکت، تقویت کنترل هاي داخلی، پیگیري یافته هاي حسابرسی داخلی، بهبود فرآیندهاي صدور و 

خسارت، مدیریت ریسک هاي کلیدي، اصلاح فرآیند وصول مطالبات و توسعه گزارش هاي مدیریتی بوده است.

اهم دستاوردهاي این حوزه عبارت اند از:

تدوین و پایش برنامه هاي عملیاتی سال 1404

بازنگري و اصلاح چارت سازمانی شرکت 

مدیریت، نظارت و پیگیري تدوین بودجه عملیاتی و پیش بینی 1405

تهیه مستندات و استانداردسازي شرح وظایف واحدهاي سازمانی

پایش مستمر بازار و بررسی رقبا در صنعت بیمه

بررسی، استانداردسازي، بازنگري، اصلاح و ویرایش مستندات سازمانی شامل آیین نامه ها، بخشنامه ها، دستورالعمل ها و ... 

پروژه بررسی بازار و نرخ رقبا در رشته بیمه بدنه خودرو

برگزاري سمینار آموزشی OKR براي مدیران ارشد و میانی

حوزه فرآیندهاي داخلی

حوزه رشد و یادگیري (زیرساختها)

3081 نفر ساعت آموزشی مدیران

4094 نفر ساعت آموزشی کارکنان

4409 نفر ساعت آموزشی نمایندگان

توسعه نوآوري و خلاقیت و بهره گیري از نظام پیشنهادها در شرکت

توسعه پایگاه داده شرکت

طراحی و توسعه سیستم هاي نرم افزاري مورد نیاز شرکت
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برگزاري سمینار آموزشی آشنایی با شاخص هاي کلیدي عملکرد و اقدامات اصلاحی ویژه رؤساي ادارات

تدوین بولتن هفتگی اخبار، پایش بازار و شاخص هاي کلان اقتصادي و صنعت بیمه 

جـمـع آوري اطلاعات محیط داخلی کسب وکار در همه سطوح شرکت (7S) از طریق پرسش نامه آنلاین جهت تهیه سنـد اسـتـراتـژي

انجام تحلیل محیط داخلی 7S (بر اساس نتایج به دست آمده از پرسش نامه هاي تکمیل شده)، تحلیل محیط خارجی (PESTEL)، تحلیل 

ماتریس SWOT، تحلیل مدل پورتر و تحلیل ذي نفعان براي تدوین سند استراتژي

تدوین سند استراتژي با چشم انداز 2ساله (1407-1405) 

توسعه داشبوردهاي مدیریتی از طـریـق هـوش تـجـاري



اهم فعالیت های شرکت در زمینه پایدا�ی:

  مبناي پایداري شرکتی در بیمه نوین بر پایه تئوري ذینفعان شکل گرفته است. این ساختار فرآیندي براي حفاظـت 
مـنـافع همه ذینفعان با تمرکز بر دستیابی به عملکرد مالی و غیرمالی بلند مدت براي همه صاحبان شرکت از جمـله 
سهامداران، مشتریان، تامین کنندگان، جامعه و محیط زیست است. مفهوم پایداري از نگاه بیمه نوین، اصلی اسـاسی 
بـراي تغـییـر و مـاندن به عنوان وسیله اي براي بـرآوردن نیازهاي نسـل حـاضر بدون به خـطر انداختن توانایی هاي

نسـل هاي آینده براي رفع نیازهاي خـود است. پایداري در برگیرنده تـمامـی فعالیت هاي مربوط به تـولـیـد و رشـد 
اقتصادي است بـه نـحـوي که عوامل زیست محیطی که جامعه حال و آینده به آن وابسته اند حفظ شود. از آنجا که 
هدف اولیه و اصـلی بیمه نوین بـالا بـردن سـود با کیـفیـت و پایدار در شرایط و ظرفـیت هاي محـدود اسـت، ولی 
معیارهایی مـانـنـد رفتـار اجتماعی، پاسخگویی اخلاقی و با در نظر گرفتن منافع دیگر ذینفعان را در راستاي بـقـا و 
ادامه فعالیت خود در اولویت قرار می دهد. در این باره بیمه نوین به جهت تضمین بقاي خود در جامعه، به گـونـه اي 
تدبیر می کند که نه تنها منافع سهامداران، بلـکه منـافـع دیـگر ذینفعان از جمله کارکنان، تامین کنـنـدگان، بیـمـه 
گذاران، دولت، نهـادهاي نظارتی و سازمان هاي  دولتی حفظ گردد. در رعـایت اسـتـانـداردهاي گـزارشـگـري اولیه 

جهانی ، عملکرد بیمه نـوین در سـه حـوزه اقتصادي، محیط زیست و اجتماعی به شرح زیر ارائه می گردد: 

الف – بعد اقتصادي :
تدوین و تصویب برنامه استراتژي سه ساله شرکت

رشد حق بیمه تولیدي به میزان حدود 57/2 درصد نسبت سال مالی قبل
کارشناسی و پرداخت منصفانه خسارت زیان دیدگان

شفافیت در تهیه گزارش هاي به موقع ادواري و ارائه در سامانه کدال و پایگاه اینترنتی شرکت
ب – بعد محیط زیست :

کـاهـش سـاعت کـار اداري طبق مصوبه دولت براي کاهش مصرف برق و آب در روزهاي گرم سـال
و استفاده حداقلی از روشنایی و کاهش بهینه مصرف انرژي

اسـتـفاده از اتوماسیون اداري براي امور اداري وکـاهش چشمگیر مصـرف کـاغـذ و لوازم التـحـریـر
صدور بیمه نامه هاي الکترونیکی و خدمات غیر حضوري براي بیمه گذاران که علاوه بر ارائه خدمات

در کوتاه ترین زمان باعث کاهش بهینه مصرف انرژي شده است.
قرار گرفتن کیفیت خدمات شرکت در سطحی بالاتر و هوشمندسازي و الکترونیکی کردن فرآیندها

برنامه ریزي براي پیاده سازي سیستم بایگانی الکترونیک اسناد
تفکیک پسماندهاي تجزیه پذیر شامل کاغذهاي باطله از زباله هاي تر و تجزیه ناپذیر.
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٦١

ج – بعد مسئولیت هاي اجتماعی:

تصویب بودجه براي انجام خدمات عام المنفعه و کمک به نهادهاي خیریه

بـرقـراري تـمـاس هـاي تـلفـنـی با بیمه گذاران و خسارت دیدگان به منظور اطمینان از سرویس دهی مناسـب

 و برآورده شدن انتظارات معقول و منطقی آن ها.

تهیه و تدوین آیین نامه رفاهی و دستورالعمل هاي توسعه فردي، مکاتبات اداري و آموزش و توسعه سرمایه انسانی 

ارائـه تـسـهیلات وام به کارکنان بـا هـمـکـاري بـانـک اقتـصـادنـویـن

جذب استعدادها با تاکید بر شمول و تنوع جوانان و معلولان با استعـداد

بـرقـراري بـیـمـه تـکـمیلی درمان براي کارکنان و خـانواده هاي آن ها

ارائـه پـاداش پـشـتیبانی مشتریان در دوران جنگ 12 روزه به پرسنـل

در دوره مورد گزارش پرداخت هاي شرکت در ارتباط با مسئولیت هاي اجتماعی به شرح زیر بوده است: 

در دوره مورد گزارش پرداخت هاي شرکت در ارتباط با مسئولیت هاي اجتماعی به شرح زیر بوده است:

کمک معیشتی مناطق محروم

خرید مواد غذایی مناطق محروم

932. 13 میلیون ریال

068. 1 میلیون ریال

000. 15 میلیون ریال جمع



اهم اقدامات انجام شده در مدیریت امور شعب، نمایندگان و کارگزاران در سال 1404:
رتبه بندي نمایندگان در 3 رتبه ممتاز، درجه یک و سایر و پیاده سازي امکانات متناسب با رتبه نمایندگان

با همکاري مدیریت هاي فنی و مالی
انعقاد 61 فقره تفاهم نامه جدید با بیمه گذاران حقوقی و تمدید تفاهم نامه هاي قبلی

همکاري با 306 کارگزار فعال صنعت بیمه
اعـطـاي 17 کـد نمایندگی جنرال حقیقی 
تاسیس باجـه بیمه اي در منطقه آزاد اروند

ح�زه ام�ر شعب و نمایند�ان 
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موسسه خیریه دارالشفا

موکب حضرت امام رضا (ع)

موسسه خیریه سراي مهر یاشیل

سایر

خرید مواد غذایی براي مناطق محروم

جمع

شیرخوارگاه احسان
بیمارستان امید ارومیه

مرکز توانبخشی آفتاب اراك
موسسه دارالایتام مهدیه همدان

موسسه خیریه کهریزك
موسسه خیریه خادمین محبان فاطمه

تهیه آلبوم موسیقی
مرکز توانبخشی و نگهداري سالمندان حضرت ابوالفضل(ع)

بنیاد نیکوکاري میربهاءالدین
موسسه خیریه غیرانتفاعی امام رضا (ع)

موسسه خیریه ترنم محبت همدان

500,000,000
1,000,000,000
1,000,000,000
1,000,000,000
500,000,000
500,000,000
300,000,000

1,000,000,000
1,000,000,000
1,000,000,000
1,000,000,000
1,000,000,000

1,000,000,000

1,000,000,000

2,132,431,991

1,067,568,009

15,000,000,000

مبلغ (ریال)شرح



شوراي فنی شرکت بیمه نوین با حضور تعدادي از کارشناسان مجرب و خوشنام صنعت بیمه تشکیل شده است و تصمیمات 

مرتبط با مسـائل فنی بیمه اي، اظهار نظر در مورد تعرفه ها، نرخ و شرایط بیمه نامه ها در شوراي فنی مورد بررسی و تأیـیـد 

قرار می گیرد. همچنین پرداخت خـسارت هایی که در حدود اختیارات مدیرعامل و یا هیئت مدیره قرارداد، مستلزم تأیید قبلی 

شوراي فنی است. در سال 1404 شوراي فنی طی جلساتی، موارد ارجاع شده را بررسی و نقطه نظرات کارشناسی خود را ارائه 

نموده است.

اهم فعالیت هاي انجام شده در مدیریت بازاریابی و ارتباط با مشتریان به تفکیک سه حوزه "توسعه بازار"، 
"ارتباط با مشتریان" و "توسعه و پشتیبانی فروش الکترونیکی"، به شرح زیر می باشد:

حوزه توسعه بازار:
تمدید تفاهم نامه هاي سالانه با بانک اقتصاد نوین

بررسی و اجراي طرح مشترك بیمه و بانک و ارائه بیمه با تخفیفات به سپرده گذاران
بـرگـزاري  جلسات مشترك بـانـک و بـیـمـه در راستاي خدمات و تسهـیـل امـور 
ارائه طرح ها و خدمات ویژه جهت بانکداري هاي بانک مانند بانکداري خرد و شرکت

برنامه ریزي و برگزاري مسابقات فروش شرکت
برنامه ریزي و برگزاري جشنـواره هـاي فـروش

حوزه ارتباط با مشتریان:
بررسی و به روز رسانی طرح هاي این حوزه

بـرگزاري جلسات متعدد مرکز ارتباط و کنترل و نظارت کلیه گزارش هاي مدیـریـتـی مـرکـز ارتـبـاط
تهیه و تدوین طرح هاي تماس جدید و فرایندهاي مربوطه و پیاده سازي آن با همکاري شرکت پیمانکار

حوزه فروش الکترونیکی
تـمـدید قرارداد همکاري فروش با کارگزاري برخط آریا پرداز رایکا(بیمـه دات کـام)
تمدید قرارداد همکاري فروش با کارگزاري برخط تجارت الکترونیک نوین نار (ازکی)

انعقاد قرارداد همکاري با کارگزاري برخط بیمه بازار
اجـراي امـور قـراردادي طـرح اتوپلاس و تمدید آن

گزارش گیري از پلتفرم هوش تجاري شرکت امدادخودرو و ارائه گزارش به مرکز تماس جهت نظرسنجی
اجراي امور مربوط به عضویت نمایندگان در طرح پشتیبان بانک ملی
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اهم فعالیت هاي اتکائی قراردادي در سال 1404 به شرح زیر است: 

تمدید قرارداد اتکائی مازاد خسارت غیر باربري در رشته هاي آتش سوزي، مهندسی و پول در صندوق با بیمه مرکزي به عنوان 

راهبر قرارداد و سایر بیمه گران اتکائی براي دوره 1404/07/01 الی 1405/06/31

تمدید قرارداد اتکائی لایه حمایتی بر روي قرارداد اصلی مازاد خسارت غیر باربري در رشـتـه هاي آتش سوزي، مهندسی و

پول در صندوق با شرکت بیمه اتکائی ایرانیان به عنوان راهبر قرارداد و سایر بیمه گران اتکائی براي دوره 1404/07/01 الی 

1405/06/31

تـمـدید قرارداد اتکائی مازاد خسارت باربري در رشته هاي حمل کالا و پول در راه با بیمه مرکزي به عنوان راهبر قرارداد و 

سایر بیمه گران اتکائی براي دوره 1404/07/01 الی 1405/06/31

تـمـدید قرارداد اتکائی مازاد خسارت بیمه نامه هاي صندوق امانات اجاره اي با بیمه مرکزي به عنوان راهبر قرارداد و سایر

بیمه گران اتکائی براي دوره 1404/04/11 الی 1405/04/10

تمدید قرارداد اتکائی مازاد سرمایه براي رشته بدنه اتومبیل با شرکت بیمه اتکائی ایران معین به عنوان راهبر قرارداد و سایر 

بیمه گران اتکائی براي دوره 1404/07/01 الی 1405/06/31

تمامی امور مربوط به عملیات بیمه گري، نرخ دهی، ارزیابی وصدورحواله پرداخت خسارت در بخش فنی شرکت انجام می شود. 

حوزه فنی بیمه نوین در سه قسمت بیمه هاي اموال، اشخاص، مسئولیت و مهندسی فعالیت می کند.

اهم اقدامات انجام شده در حوزه فنی در بخش هاي صدور، خسارت و پشتیبانی به شرح ذیل است:

تقویت سیستم نظارت بر عملکرد شعب.

بازنگري در حدود اختیارات شعب و تفویض برخی از مجوزهاي صدور به روساي شعب.

بازنگري در نرخ هاي حق بیمه .

به روز رسانی شرایط خصوصی بیمه نامه ها در برخی از رشته ها .

بازنگري و به روز رسانی دستورالعمل هاي صدور، خسارت و خدمات پس از صدور

و تدوین دستورالعمل هاي مورد نیاز از جمله دستورالعمل صدور بیمه نامه هاي عمر و سرمایه گذاري گروهی

بازنگري مبانی بیمه هاي عمر و سرمایه گذاري .

پیاده سازي صدور بیمه نامه هاي درمان مسافرتی اتباع خارجی ورودي به ایران .

راه اندازي سامانه بررسی و ارزیابی اسناد در شعب و مراکز پرداخت خسارت در سراسر کشور.

بازنگري و تنظیم دستورالعمل جدید بایگانی با رویکرد بایگانی سیستمی.
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اهم اقدامات صورت گرفته در حوزه طرح و توسعه طی سال 1404:

تدوین و پایش برنامه هاي عملیاتی سال 1404

بـازنـگري و اصـلاح چـارت سـازمانی شرکت 

مدیریت، نظارت و پیگیري تدوین بودجه عملیاتی و پیش بینی 1405

تهیه مستندات و استانداردسازي شـرح وظـایف واحـدهاي سـازمانی

پایش مستمر بازار و بررسی رقبا در صنعت بیمه

بررسی، استانداردسازي، بازنگري، اصلاح و ویرایش مستندات سازمانی شامل آیین نامه ها، بخشنامه ها، دستورالعمل ها و ... 

پروژه بررسی بازار و نرخ رقبا در رشته بیمـه بـدنـه خـودرو

تدوین 5 نسخه فصلنامه «هوش رقابتی»

برگزاري سمینار آموزشی OKR براي مدیران ارشد و میـانی

برگزاري سمینار آموزشی آشنایی با شاخص هاي کلیدي عملکرد و اقدامات اصـلاحـی ویـژه رؤسـاي ادارات

تدوین بولتن هفتگی اخبار، پایش بازار و شاخص هاي کلان اقتصادي و صنعت بیمه براي مدیرعامل محتـرم

جمع آوري اطلاعات محیط داخلی کسب وکار در همه سطوح شرکت (7S) از طریق پرسش نامه آنلاین جهت 

تهیه سند استراتژي

انجام تحلیل محیط داخلی 7S (بر اساس نتایج به دست آمده از پرسش نامه هاي تکمیل شده)، تحلیل محیط خارجی 

(PESTEL)، تحلیل ماتریس SWOT، تحلیل مدل پورتر و تحلیل ذي نفعان براي تدوین سند استراتژي

تدوین سند استراتژي با چشم انداز 2ساله (1406-1405) 

٦٥
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مدیریت روابط عمومی  شرکت بیمه نوین در سال 1404 با هدف تقویت جایگاه برند، توسعه تعامل با ذي نفعان، ارتقاي کیفیت 

اطـلاع رسـانـی و حـمـایت ارتباطی از برنامه هاي سازمان، مجموعه اي از فعالیت هاي برنامه ریزي شده را در چهار حـوزه اصـلی 

ارتباطات، تبلیغات و انتشارات، رویدادها و تشریفات اجرا نمود. اهم اقدامات و دستاوردهاي این مدیریت در ادامه ارائه می شود. 

- ارتباطات:
1-1 ارتباطات درون سازمانی

 فعالیت هاي انجام شده در طول سال 1404 مبتنی بر فعالیت هاي مصوب شده از سوي مدیران ارشد سازمان بوده 

که مهمترین آنها عبارتند از:

طـراحی و چـاپ تـقـویم هاي نوروزي

گـرامیــداشت سالـروز تـولد همکاران

آذین بندي مناسبت هاي ملی و مذهبی

برگزاري نشست مشترك مدیرعامل با نمایندگان و شبکه فروش و انجمن صنفی نمایندگان 

بـرگزاري مجمع عمومی  شرکت، هماهنگی براي برگزاري زنگ بیمه به مناسبت روز 13 آذر 

گرامیداشت ولادت حضرت زهرا(س) و روز زن

هماهنگی براي برگزاري جلسات درون سازمانی

تـهـیـه و انتشار بولتن خبري داخل سازمانی با محتواي خـبـري و آمـوزشـی

برگزاري مسابقات درون سازمانی براي کارکنان(مسابقه اینستاگرام مارکتینگ)

1-2 ارتباطات برون سازمانی 

تولید 102 خبر در حوزه هاي مناسبت، رویداد، معرفی محصول(جشنواره فروش) و انتشار آن در وب سایت 

و کـانـال هـاي رسـمـی  شـرکـت در پلتـفـرم هـاي: تـلـگـرام، اینستاگرام، واتـساپ، لـیـنـکـدیـن و بـلـه. 

تعامل و همکاري با رسانه هاي تخصصی صنعت بیمه، اقتصادي و رسمی

بـرقـراري هماهنگی با بیمه مـرکزي و بانک اقتصادنوین براي انتشار اخبار و مجله هاي پیک بیمه و رسان اقتصادنوین

صدور بیانیه و پیام هاي مناسبتی

به روز رسانی کانال تلگرام با معرفی محصولات براساس تقویم روزانه.

2-2-تبلیغات و انتشارات:

با توجه به ماهیت فعالیت شرکت بیمه نوین در جایگاه یک بنگاه اقتصادي، انجام تبلیغات امري مهم و ضروري است. در این 

راستا مدیریت روابط عمومی  تا پایان سال 1404 براي معرفی محصولات بیمه اي شرکت، 10 ویدئو، 6 موشن گرافیک و 16 

پوستر و اینفوگرافی براي کلیه محصولات بیمه اي شرکت را طراحی، تولید و منتشر کرده که به ترتیب و با توجه به اهمیت 

موضوع و فعالیت ها منتشر می شود.
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طراحی و چاپ بنرهاي مناسبتی(ملی و مذهبی)

طراحی و چاپ پوسترهاي جشنواره فروش محصولات

تصویربرداري و عکاسی از کلیه جلسات و مراسم داخلی و خارجی شرکت و بروزرسانی آرشیو تصاویر شرکت.

طراحی کاتالوگ محصولات استراتژیک اختصاصی براي نمایشگاه ها و همایش ها

طراحی و تهیه کتاب و کلیپ گزارش عملکرد به سهامداران

طراحی قالب بندي جدید براي تسلیت و تبریک همکاران، اتوماسیون و شبکه هاي اجتماعی، طراحی و 

تولید تصویر محصولات استراتژیک براي وب سایت 

ارسال تاج گل براي مراسم ترحیم و تبریک انتصابات

3- رویدادها و تشریفات:

هماهنگی و حضور در نمایشگاه هاي صنعت تهران

نمایشگاه الکامپ، نمایشگاه اینوکس کیش، نمایشگاه اکسپو کیش

نمایشگاه صنعت پتروشیمی کیش

همایش و نمایشگاه اکوبیمه تهران

برگزاري همایش هاي آموزشی براي شعب استانی

برگزاري مراسم رونمایی محصولات بیمه اي

برگزاري مراسم تودیع و معارفه مدیران

هماهنگی براي بازدیدهاي مدیران ارشد با کارکنان

حضور و اسپانسري همایش و مسابقه هوش مصنوعی با موضوع بیمه در دانشگاه تهران

اسپانسري و هماهنگی و حضور در جشن فارغ تحصیلی دانشجویان فنی دانشگاه تهران

٦٧



برنامه هاي اجرایی سال 1404 مدیریت بازرسی، رسیدگی به شکایات و مبارزه با پولشویی در دو  بخش عملیاتی و

غیرعملیاتی صورت گرفت که در ادامه ارائه شده است:

بازرسی و رسیدگی به شکایات:

برنامه هاي غیر عملیاتی 

رسیدگی به شکایات: پـاسـخـگویی و پـیگیري شکایات واصله از بیمه گذاران، شعب، ستاد، بیمه مرکزي ج.ا.ا. و

سازمان بازرسی کل کشور به شرکت همه روزه طبق دستورالعمل و فرآیند رسیدگی به شکایات صورت می پذیـرد.

نظرسنجی از مشتریان: هر 6 ماه یک بار فرم هاي نظرسنجی برابر دستورالعمل صادره جمع آوري شده و نقطه نظرات 

مشتریان بررسی و نتایج جهت استحضار مدیرعامل و مدیران فنی ارسال می شود.

برنامه عملیاتی:

بازدید از شعب: شعبه هاي اراك ، بندر عباس ، یزد ، زاهدان و بیرجند که تعدادي از نمایندگی هاي تحت سرپرستی 

شعب مذکور صورت پذیرفته است .

بازنگري فرم نظرسنجی: فرم هاي موجود بازنگري و اصلاح گردید. فرم هاي جدید پس از اخذ کد فرم و چاپ براي

تمامی شعب ارسال گردید.

مبارزه با پولشویی و تأمین مالی تروریسم :

برنامه عملیاتی: 

داشبورد کنترلی: راه اندازي و بهره برداري از داشبوردکنترلی در زمینه مبارزه با پولشویی وکنترل پرداخت خسارت به اتباع 

آموزش مبارزه با پولشویی: براساس برنامه عملیاتی در جهت ارتقاء سطح دانش و آشنایی بیشتر با مسائل مربوط 

به حوزه پولشویی به مـسئولان شعب اراك ، بندرعباس ، یزد ، زاهدان و بیرجند در سال 1404 آمـوزش داده شـد.

تهیه دستورالعمل مبارزه با پولشویی: دسـتـورالعمل مبارزه با پولشویی متناسب با ملزومات صنعت بیمه و 

شرکت بیمه نوین تدوین شد.

بـرگزاري جلسات کمیته مبارزه با پولشویی: براساس تکالیف اجرایی ماده 14 الحاقی قانون مبارزه با پولشویی در سـال  

1404 دو جلسه کمیته مبارزه با پولشویی و تأمین مالی تروریسم برگزار شد. طی این جلسات، آیین نامه ها و بخشنامه ابلاغی 

از جانب نهاد ناظر بررسی و در مورد راهکارهاي اجرایی آنها تصمیمات مقتضی اتخاذ شد.

برنامه غیر عملیاتی:

شرکت درجلسات کارگروه مبارزه با پولشویی در سندیکاي بیمه گران 

شرکت درجلسات کمیته مبارزه باپولشویی تحت نظارت معاون مدیرکل بازرسی، حسابرسی و مبارزه با پولشویی بیمه مرکزي 

ج.ا.ا. 
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اهم اقدامات انجام شده در مدیریت حقوقی و امور قراردادها در سال 1404 به شرح زیر ارائه می شود:

بایگانی 

بروزرسانی روزانه سیستم حقوقی در قالب سامانه تحت وب دادرس و درج اطلاعات کلیه پرونده هاي حقوقی جاري و 

مختومه شده در این سامانه و اختصاص یک نفر نیروي دفتري بدین منظور

تهیه بانک اطلاعاتی از لوایح ثبت شده در هر ماه

تهیه بانک اطلاعاتی از کلیه آراء واصله در هر ماه

گزارش آماري اقدامات مدیریت حقوقی

تـهیـه گزارش به تفکیک آراء اخذ شده له و علیه شرکت از کلیه محاکم قـضایی سـراسـر کـشـور

تهیه گزارش به تفکیک آراء اخذ شده حقوقی و کیفري شرکت از کلیه محاکم قضایی سراسر کشور

تهیه گزارش پرونده هاي ارجاعی به وکلا به تفکیک نوع و رشته و میزان حق الوکاله

تهیه گزارش هاي ماهانه در خصوص پرونده هاي ارجاعی به مدیریت حقوقی به تفکیک 

رشته هاي مختلف بیمه و مدیریت هاي ستادي

تهیه گزارش روزانه هزینه ثبت انواع لوایح و دادخواست هاي حقوقی توسط دفتر خدمات قضایی و

ارسال به مدیریت محترم امورمالی

سایر فعالیت ها 

یکپارچه سازي کلیه قراردادهاي اجاره املاك استیجاري شعب شرکت

تـفـکیـک کـلـیـه شعب شرکت و اختصاص یک نفر کارشناس حقوقی براي هر شعبه به منظور پاسخگویی به کلیه دعاوي و 

چالش هاي حقوقی پیش روي شعب 

حـذف ارسـال فـیـزیکی پرونده هاي ثالث مالی به مدیریت حقوقی و جایگزینی اسکن پـرونـده هاي خـسـارت بـه منــظـور 

تسریع روند انجام مراحل حقوقی و کاهش هزینه ها

بـرگـزاري جـلسات متعدد به منـظور اجـراي دسـتـورالعمل تـأمـیـن مـالی شـعـب جـهت پـرداخت هـزینـه هاي دادرسـی

از محل تنخواه شعبه 

پـاسخـگویی به ابهامات حقـوقی سـایر مدیـریت ها با هدف کاهش چالش هاي حـقـوقی پیـش رو 

همکاري مجدد با وکلاي مجرب در خصوص پرونده هاي داراي اهمیت بالا از منظر خواسته و مبلغ 

تـنظـیـم و اصـلاح قـراردادهاي ارجـاعی به مدیریت حقوقی و از جمله قراردادهاي پیـمانکـاري ساختمان هاي دامن افـشار،

میدان مادر و ارائه قرارداد تیپ به منظور تسهیل در اقدامات انجام شده در شعبه شـیـراز

تهیه نظریات حقوقی حسب درخواست سایر واحد هاي همکار و اظهار نظر در خصوص چالش هاي حقوقی پیش روي واحدها 

دریافت و تفکیک ابلاغیه هاي واصله از سامانه ثنا و ارسال براي سایر مدیریت هاي مربوطه

٦٩

ح�زه مدی��ت حقوقی و ام�ر قر�ردادها 



اهم اقدامات صورت گرفته طی سال 1404 در مدیریت مالی:

ارتقا سیستم سرمایه گذاري جهت ثبت و گزارش گیري اسناد سرمایه گذاري                                     

پیـگیري پرونده هاي مالیاتی و بیمه اي سـنوات قبـل                                                                

تهیه و تنظیم بودجه سال مالی منتهی به 1404/12/29 و بازنگري آن                                                             

ثبت سیستمی صورتحساب واگذاري اتکایی اجباري بیمه مرکزي بصورت وب سرویس                                              

تـهـیـه صـورت مـالی ماهانه و فصلی                                                                                                  

مدیریت و برنامه ریزي جهت استفاده بهینه وجوه نقد                                                                                  

پرداخت خسارت در کوتاه ترین مدت از زمان صدور حواله 

تهیه گزارش افزایش سرمایه شرکت

پیگیري وصول مطالبات از بیمه گذاران و نماینده ها

راه اندازي سیستم انبار

تهیه و ارائه گزارشات مربوط به عوارض وزارت بهداشت                                        

 اهم اقدامات صورت گرفته طی سال 1404 در حوزه سرمایه گذاري و امور سهام:

حضور در بازار اوراق مشتقه و ایجاد تنوع در سبد سرمایه گذاري شرکـت

همکاري در فرآیند افزایش سرمایه و تهیه گزارش هاي لازم در این زمینه 

همکاري در ارائـه پوشش هاي جـدید بیمه هـاي عـمـر متصل به دارایـی 

مـدیـریـت سبد سرمایه گذاري و کسب بازدهی 46 درصدي سال 1404

همکاري با مدیریت امور مالی براي مدیریت منابع مازاد و جلوگیري از رسوب نقدینگی

شناسایی مبلغ 3400 میلیارد ریال سود ناشی از سرمایه گذاري بورسی که نسبت بـه

سال 1403 معادل 142٪ رشد داشته است.

تهیه گزارش هاي موردنیاز بانک اقتصاد نوین، بیمه مرکزي ایران، سازمان بورس اوراق بهادار و سایر نهادهاي حاکمیتی

تـهـیـه اطلاعات مورد نیاز حسابرس مستقل شرکت در گزارشات میان دوره اي و گزارش هاي سالیانه

مدیریت و نظارت قیمت سهام شرکت و حفظ منافع سهامداران شرکت، بازدهی سهام بیمه نوین در سال 1404 

معادل115٪ بوده است که 78٪ بیشتر از شاخص کل می باشد.

ح�زه مالی 

 ح�زه سرمایه گذا�ی و ام�ر سهام 

ح�زه مالی و سرمایه گذا�ی 

٧٠



اهم فعالیت هاي انجام شده در مدیریت توسعه سرمایه انسانی و پشتیبانی به تفکیک سه حوزه "آموزش" 
"امور کارکنان" و "پشتیبانی و تدارکات"، به شرح زیر می باشد:

حوزه آموزش و یادگیري سازمانی
مهندسی مجدد فرآیندهاي آموزش، بازنگري و تدوین دسـتورالعمل ها

تـهـیـه و تـدویـن شـنـاسنـامه هاي شغلی آموزشی شرکت بیمه نوین
ایجاد بانک مدون از مدرسین داخلی

تهیه و تدوین محتواي آموزشی در حوزه مسئولیت و آتش سوزي
پـیـاده سـازي نـظـام ارزیـابـی اثـر بـخـشی دوره هاي آمـوزشـی

حوزه امور کارکنان
مهندسی مجدد فرآیندهاي امور کارکنان

اقدام به طراحی و تدوین برنامه جامع جذب، حفظ و نگهداشت کارکنان
پیاده سازي دو طرح در حوزه امور رفاهی کارکنان با موضوعات پرداخت

 وام بانک اقتصاد نوین و اعطاي سبد کالا

ح�زه منا��ع انسانی و آم�زش 

وضعیت هم�ار�ن در بیمه ن�ین:

٧١

پریسا شفق
راننده

نوین
مشاور

کارآموز

تعداد در تاریخعنوانجمع
1404/09/01

تعداد در تاریخ
1404/12/29

1
2
3
4
5

666680جمع کل

588 همکار نوین

همکار پریسا شفق

مشاور

راننده

کارآموز

602

2525

2024

2525

84



ت����ع �ارکنان بیمه ن�ین:

٧٢

شعبستاد

درصدجمع تعداد در تاریخعنوان
1404/09/01

تعداد در تاریخ
1404/12/29

1
2

588602جمع کل

267 ستاد

شعب

26344٪

٪

٪

56

100

321339

ترکیب جنس�تی در بیمه ن�ین:

درصدتعدادعنوانجمع

1
2

602جمع کل

263 زن

مرد

44٪

٪

٪

56

100

339

مردزن
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وضعیت تاهل در بیمه ن�ین:

سطح تحصیلات �ارکنان:

متاهل مجرد

درصدتعدادعنوانجمع

1
2

602جمع کل

188 مجرد

متاهل

31٪

٪

٪

69

100

414

درصدتعدادعنوانجمع

1
2
3
4
5
6

٪602100جمع کل
1,5٪

33,5٪
53٪

3٪

7٪
2٪

43

13

دیپلم

زیر دیپلم

کاردانی

کارشناسی

کارشناسی ارشد

دکترا

19

320

193

9

زیر دیپلم دیپلم

کارشناسی

کارشناسی ارشد دکترا

کاردانی
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سط�ح شغلی در شرکت بیمه ن�ین:

جذب در سال ١٤٠٤:

خ��ج در سال ١٤٠٤:

تعدادعنوانردیف

1

2

تعداد مصاحبه انجام شده

تعداد جذب شده

113

49

تعدادعنوانردیف

60خروج1

تعدادعنوانجمع

1
2
3
4
5
6
7
8
9

602جمع کل

40

22

15

4

22

رئیس شعبه

رئیس اداره

معاون مدیر

مدیر

معاون مدیر عامل

اکچوئر

کارشناس مسئول

کارشناس

سایر

1

86

276
136

300

250

200

150

100

50

0
کارشناشکارشناشسایر

مسئول
معاون مدیرمدیرمعاون مدیررئیس ادارهرئیس شعبهاکچوئر

 عامل
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اعطای وام شرکت به هم�ار�ن در سال ١٤٠٤:

گز�رشات آما�ی مرتبط با اداره آم�زش و یادگ��ی سازمانی:

الف- میزان نفر ساعت دوره هاي برگزارشده

لازم به ذکر است:
درصد حضور کارکنان در دوره هاي آموزشی 94٪ و میزان حضور نمایندگان 70٪ بوده است
کـه ایـن مـیـزان نـسبت به سنوات گذشـته رشد چشمگیري داشته است. میانگین رضایت

شرکت کنندگان در دوره ها 92٪ بوده است.

ب- سرانه آموزشی

تعدادعنوانجمع

1
2
3
4
5
6
7
8

159جمع کل

40

9

36

1

شهریور

مرداد

تیر

فروردین

مهر

آبان

آذر

بهمن

38

9

19
7

35
40
45

30
25
20
15
10
5
0

فروردینتیرمردادشهریورمهرآبانآذربهمن

تعدادعنوانجمع

1
2
3

11584جمع کل

4094

3081 نفر ساعت آموزشی مدیران

نفر ساعت آموزشی نمایندگان

نفر ساعت آموزشی کارکنان

4409

1
2

سرانه آموزشی کارکنان

سرانه آموزشی نمایندگان

14

4

ساعتشرحردیف

مدیرانکارکناننمایندگان



گز�رش املا� شرکت-ن�ع دار��ی زم�ن  
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

زمین

زمین

زمین

زمین

زمین

زمین

زمین

زمین

زمین

زمین

زمین

زمین

زمین

زمین

زمین

زمین

زمین

زمین

زمین

زمین

زمین

زمین

زمین

زمین

عرصه ساختمان مرکزي

عرصه زمین دامن افشار

عرصه زمین آپارتمان ساختمان شعبه غرب

عرصه زمین شعبه شرق

عرصه زمین سوله انبار خاوران

عرصه زمین مشهد1

عرصه ساختمان مشهد 2

عرصه ملک جدید رشت بلوار معلم

عرصه ملک جدید کرمان خیابان بحر العلوم

عرصه ساختمان کرمان

عرصه ساختمان اصفهان

عرصه ساختمان همدان

عرصه زمین شعبه بندرعباس 2 (بزرگ)

عرصه زمین شعبه بندرعباس 1 (کوچک)

عرصه زمین شعبه کرج (میدان شهدا طبقه 2)

عرصه زمین شعبه کرج (میدان شهدا طبقه 3)

عرصه ساختمان اهواز

زمین اهواز کیانپارس

عرصه زمین شعبه یزد

عرصه زمین شعبه قزوین2

عرصه زمین شعبه قزوین3

عرصه زمین تنکابن 1 (طبقه 2واحد کوچک)

عرصه زمین شعبه تنکابن 2 (طبقه دوم بزرگ)

زمین شعبه شیراز 205 متر مربع (عرصه)

876,819,677,000

1,229,448,640,352

34,681,445,424

29,565,312,652

9,900,000,000

47,683,691,000

60,342,356,000

103,053,638,498

105,164,636,471

6,897,000,000

29,600,000,000

90,000,000,000

13,484,979,275

1,000,000,000

11,305,000,000

11,310,000,000

39,960,707,000

2,552,633,135

23,868,000,000

14,441,069,986

13,715,583,898

1,179,350,000

1,251,500,000

20,500,000,000

  

 1,260

 588 

 555 

 474 

 220 

 252 

 439 

 220 

 412 

 63 

 148 

 303 

   - 

   - 

 311 

 311 

 238 

   - 

 199 

 160 

 160 

1,08 

 1,080

 205 

ستاد (تهران)

 دامن افشار

شعبه غرب 

شعبه شرق 

انبار خاوران

مشهد

مشهد

رشت

کرمان

کرمان

اصفهان

همدان

بندرعباس

بندرعباس

کرج

کرج

اهواز

اهواز

یزد

قزوین

قزوین

تنکابن

تنکابن

شیراز

محلردیف متراژتاریخ خریدبهاي تمام شده ریالنوع دارایینام
 (مترمربع)

2,777,725,220,691جمع کل ریال  

//

//

//

//

//

//

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

//

/ /

/

/

/

/

//

/ /

/

/

/

/

/

/

/

/

/



گز�رش املا� شرکت-ن�ع دار��ی ساختمان
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

ساختمان

ساختمان

ساختمان

ساختمان

ساختمان

ساختمان

ساختمان

ساختمان

ساختمان

ساختمان

ساختمان

ساختمان

ساختمان

ساختمان

ساختمان

ساختمان

ساختمان

ساختمان

ساختمان

ساختمان

ساختمان

ساختمان

ساختمان

ساختمان

ساختمان (ستاد) دفتر مرکزي تهران

ساختمان دامن افشار

ساختمان آپارتمان شعبه غرب پونک

ساختمان آپارتمان مسکونی به متراژ 89/180 متر مربع شعبه شرق

ساختمان سوله انبار خاوران 4/220

ساختمان شعبه (خانه) مشهد 1

ساختمان شعبه (خانه) مشهد 2

ساختمان جدید ملک رشت بلوار معلم

ساختمان (خانه) ملک جدید کرمان

ساختمان قدیم شعبه کرمان 5/266

ساختمان شعبه اصفهان 62/650

ساختمان شعبه (خانه) همدان 3/303

آپارتمان بندرعباس 2

ساختمان بندرعباس 1 آپارتمان

آپارتمان اداري ساختمان شعبه کرج طبقه سوم به مساحت 208 مترمربع

آپارتمان اداري ساختمان شعبه کرج طبقه دوم به مساحت 208 مترمربع

ساختمان اهواز 2 امانیه

ساختمان اهواز 1 کیانپارس

ساختمان شعبه یزد (مغازه) 6/494

آپارتمان تجاري ساختمان شعبه قزوین 65/145 واحد 1

آپارتمان تجاري ساختمان شعبه قزوین 65/145 واحد 2

آپارتمان اداري تنکابن 01/67 متر مربع (واحد کوچک) واحد یک

آپارتمان اداري تنکابن 11/71 متر مربع (واحد بزرگ) واحد دو

ساختمان شعبه شیراز (خانه) 360 متر مربع

152,967,558,173

766,828,597,535

13,603,636,140

11,460,283,866

9,000,405,629

12,557,447,721

7,862,751,207

46,280,590,943

80,138,131,088

6,046,535,729

25,206,284,369

3,311,976,667

11,079,103,014

2,408,459,238

5,914,063,157

5,921,938,273

4,115,795,264

3,574,486,389

10,298,661,434

3,179,325,401

3,190,972,953

2,444,312,890

2,735,747,453

2,350,887,060

3662

3984

218

181

220,4

318

439

531

521

306

651

613

209

63

208

208

320

85

488

145

146

67

71

245

ستاد تهران

دامن افشار

شعبه غرب

شعبه شرق

انبار خاوران

مشهد

مشهد

رشت

کرمان

کرمان

اصفهان

همدان

بندرعباس

بندرعباس

کرج

کرج

اهواز

اهواز

یزد

قزوین

قزوین

تنکابن

تنکابن

شیراز

محلردیف متراژتاریخ خریدبهاي تمام شده ریالنوع دارایینام
 (مترمربع)

1,192,477,951,593جمع کل ریال  
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مؤسسه حسابرسی و خدمات مالی بهمند (حسابداران رسمی) به شماره ثبت 2035 (حسابرس معتمد سازمان بـورس و اوراق 

بهادار) و داراي شـنـاسـه مـلی 10100174390 به عـنـوان حسابرس مستقل و بازرس قانونی اصلی در سال 1404 انتخـاب

 شده است.

مـؤسـسه حسـابرسی داریا روش (حسابداران رسمی) به شماره ثبت 25804 و داراي شناسه ملی 10320272938 به عنوان 

حسابرس مستقل و بازرس قانونی علی البدل شرکت در سال 1404 انتخاب شده است.

تقسیم 10 درصد سود خالص سال 1404 طبق ماده 90 اصلاحیه قانون تجارت 

با�رس قانونی علی البدل 

پیشنهاد هی�ت مدیره بر�ی تقسیم سود 

اطلاعات م��وط به حسابرس مستقل و با�رس قانونی
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ت�الیف مجمع 
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ردیف

1

2

3

اقدامات صورت گرفتهبند گزارش حسابرسی

خصوص  در  صورت جلسه  یک  بند  تکلیف 
شناسایی ذخیره کارمزد تعهدي:

با توجه به این که در مقاطع گزارشگري مالی قسمتی از حق بیمه 
هاي صادره تحت عنوان ذخیره حق بیمه عاید نشده در درآمدهاي 
به  تعهدي  صورت  به  کارمزد  احتساب  شود،  نمی  منظور  شرکت 
و  نمایندگان  کارمزد  شرکت  لذا  باشد،  نمی  صحیح  تنهایی 
کارگزاران را به صورت نقدي یعنی براي حق بیمه هاي وصول شده 
مالی  نماید. در صورت هاي  ها منظور می  و در حساب  محاسبه 

شش ماهه سال 1404 نیز همین رویه اعمال شده است.

ارزیابی قبلی دارایی  تاریخ تجدید  از  باتوجه به گذشت پنج سال 
از  افزایش سرمایه  ثبت  و  و ساختمان)  زمین  (طبقه  ثابت   هاي 
برنامه تجدید   ، ارزیابی مذکور در سال جاري  محل مازاد تجدید 
ارزیابی مجدد دارایی هاي ثابت در دستور کار بوده و در حال حاضر 

نیز در دست اقدام است.

تفکیک سهام انجام و در صورت هاي مالی شش ماهه نخست سال 
1404 منعکس شده است و پی گیري ها براي تسویه حساب نهایی 

با صندوق نوین پیشرو در جریان است.

در سال هاي قبل دو واحد آپارتمان واقع در کرج از بانک اقتصاد 
نوین خریداري و شعبه شرکت در آن مستقر شده است، لیکن به 
دلیل مشکلات موجود، بانک اقتصاد نوین هنوز موفق به اخذ پایان 
کار ساختمان نشده و درنتیجه انتقال سند مالکیت آن ها به نام 

شرکت مقدور نگردیده است.

تکلیف بند دو صورت جلسه در خصوص تجدید 
ارزیابی دارایی هاي ثابت:

خصوص  در  صورت جلسه  سه  بند  تکلیف 
صندوق  در  نوین  بیمه  شرکت  سهام  تفکیک 

نوین پیشرو:

تکلیف بند چهار صورت جلسه در خصوص 
مالکیت  سند  انتقال  جهت  لازم  پیگیري هاي 

ساختمان واقع درکرج:

اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع عمومی عادي سال مالی منتهی به 1404/12/29

4
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پرونده هاي مالیاتی و بیمه اي شرکت مطابق گذشته بطور مستمر 
و تا آخرین مراحل قانونی پی گیري می شود و گزارش اقدامات 

انجام شده هر سه ماه یک بار ارسال می شود.

تکلیف بند پنج صورت جلسه در خصوص 
پیگیري پرونده هاي مالیاتی و بیمه اي 5

تکلیف بند شش صورت جلسه در خصوص6
 انجام تکالیف سال مالی 1402:

سالانه  عادي  عمومی  مجمع  مذاکرات  مشروح  صورت جلسه 
مالی 1402  سال  به  مربوط   1403/04/27 مورخ  سهام  صاحبان 
امضا نشده است. ولی در خصوص کلیه موارد مطرح شده  اساساً 

قابل انجام اقدام شده است.

7
در  صورت جلسه  هفت  بند  تکلیف 
کامل مقررات سازمان  خصوص رعایت 
دستورالعمل  و  بهادار  اوراق  و  بورس 

حاکمیت شرکتی:

تلاش همواره بر این بوده که مقررات ابلاغی سازمان بورس و اوراق 
بهادار و مفاد دستورالعمل حاکمیت شرکتی توسط شرکت رعایت 

شود. در موارد تاکید شده در بند مزبور نیز: 
7-1- از ابتداي سال پرتفوي سرمایه گذاري هاي شرکت فرعی در 

سامانه کدال افشا می شود.
نامه سرمایه گذاري موسسات بیمه  7-2- عدم رعایت مفاد آیین 
مصوب شوراي عالی بیمه عمدتا مربوط به عدم خرید اوراق خزانه 
دولتی تکلیفی بیمه مرکزي به میزان کافی بوده که در جلسه هیئت  
مدیره مطرح و مقرر شد حتی الامکان رعایت شود. و در شش ماهه 
خزانه  اوراق  ریال  میلیارد   2,000 بر  بالغ   1404 سال  نخست 

خریداري شده است.
اعضاي موظف هیئت مدیره در  تعداد  7-3- عدم رعایت حداکثر 
سال 1403 مربوط به شش ماهه اول سال بوده و در شش ماه دوم 

سال موضوع مرتفع شد.
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الف) دست یابی به حداقل سرمایه براي ادامه فعالیت شرکت:
اقدامات لازم براي افزایش سرمایه شرکت در رعایت مصوبه مورخ 
1403/04/13 هیئت محترم وزیران در سال 1403 آغاز شده است 
و در مرحله انتخاب متعهدین پذیره نویس و عقد قرارداد با ایشان 

متوقف شد .
لازم به ذکر است به پیشنهاد هیئت مدیره و موافقت شفاهی بیمه 
گردید  خواهد  انجام  مرحله   2 در  سرمایه  افزایش  ج.ا.ا  مرکزي 
مرحله اول از طریق تجدید ارزیابی و مرحله دوم آورده نقدي انجام 

خواهد شد.
ب) واریز حق بیمه توسط نمایندگان به حساب هاي شرکت ظرف 

24 ساعت:
همان گونه که استحضـار دارید با توجه به تخصیص صنـدوق به 
بندي  رتبه  نـامه  آیین  و  پرتفـوي  میزان  براسـاس  نمایندگان 
نمایندگان شرکت، عملا رعایت واریز حق بیمه توسط نمایندگان 

به حساب شرکت ظرف 24 ساعت امکان پذیر نمی باشد.
ج) موضوع ماده 7 آیین نامه 104 در خصوص فزونی ارزش دفتري 

دارایی هاي ثابت از نصاب مقرره:
مرتفع  مقرره  نصاب  از  عبور  موضوع  شرکت  سرمایه  افزایش  با 

خواهد شد.
د) سایـر موارد مندرج در  بند 8 مربوط به آیین نامه 104 مصـوب 
شـوراي عالـی بیمه در خصوص سرمایه گذاري ها می باشد که در 

بند 7 فوق توضیح داد شده است.

تایید  مالی  اطلاعات  مرکز  توسط  شرکت  شویی  پول  مسئول 
صلاحیت شده است و بخشی از داشبورد مورد نظر مرکز اطلاعات 
مالی توسط شرکت تهیه شده و در حال تکمیل می باشد تا پس از 
طریق  از  اطلاعات  مرکزي  بیمه  در  مربوط  سیستم  شدن  آماده 

سامانه به طور سیستمی ارسال گردد.  
د) سایـر موارد مندرج در  بند 8 مربوط به آیین نامه 104 مصـوب 
شـوراي عالـی بیمه در خصوص سرمایه گذاري ها می باشد که در 

بند 7 فوق توضیح داد شده است.

تکلیف بند هشت صورتجلسه در خصوص 
رعایت کامل مفاد قانون بیمه و مفاد آیین 

نامه هاي مصوب شوراي عالی بیمه:

خصوص  در  صورت جلسه  نه  بند  تکلیف 
رعایت کلیه قوانین و مقررات پولشویی:

8

9
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3

4

پس از پی گیري هاي مستمر پیش نویس اولیه نامه مدیریت در 
دریافت  منظور  به  و  رسمی  غیر  به صورت   1404 ماه  مهر  اواخر 
گردیده  ارسال  شرکت،  از  مستقل  حسابرس  نیاز  مورد  مستندات 
است. لذا نامه مدیریت توسط حسابرس مستقل هنوز تکمیل نشده 

است.

صورت جلسات هیئت مدیره و کمیته هاي تخصصی به طور مرتب 
توسط مسئول دفتر مدیرعامل و از طریق سیستم میزبان ارسال می 
به  منتهی  نشده  حسابرسی  مالی  صورتهاي  همچنین  شود. 
مورخ   04/100/152558 شماره  نامه  طی   1404/06/31

1404/08/07 ارائه گردیده است.

از تاریخ برگزاري مجمع عمومی عادي سالانه تا کنون خرید اقلام 
مندرج در بند 3 سایر تکالیف مجمع موضوعیت نداشته است.

بودجه سال 1405 شرکت تا بهمن ماه سال 1404 تهیه و پس از 
تصویب هیئت مدیره محترم براي بانک اقتصاد نوین ارسال

 خواهد شد.

1

2

سایر تکالیف مجمع:

حسابرس  مدیریت  نامه  ارائه  موضوع 
به  شرکت  هاي  پاسخ  با  همراه  مستقل 
شهریور  پایان  تا  حداکثر  عمده  سهامدار 

ماه 1404.

موضوع ارسال نسخه اي از صورت جلسات 
براي  و کمیته هاي تخصصی  هیئت مدیره 

سهامدار عمده:

موضوع خرید اقلام مندرج در بند 3 سایر 
تکالیف مجمع

موضوع ارسال بودجه مصوب شرکت براي 
سال مالی 1405



نظام ر�هب�ی شرکت؛ اسامی، سمت و سوابق اعضای هی�ت  مدیره شرکت 

٨٣

مسئولیت اصلی هیئت مدیره ایجاد حاکمیت و راهبري کارآمد بر امور شرکت در راستاي منافع سهامداران ایجاد تعادل در منافع ذینفعان مختلف آن از 
جمله بیمه گذاران، کارکنان، سرمایه گذاران، ناظران و جامعه است .

نام و نام خانوادگی

(اعضاء هیئت مدیره)

مسعود بادین
رئیس 

هیئت مدیره 
(عضو 

غیر موظف
 هیئت مدیره)

نایب رئیس
 هیئت مدیره

 (عضو غیرموظف
 هیئت مدیره)

عضو موظف 
هیئت مدیره

عضو موظف 
هیئت مدیره

سیدمهدي حجازي

علیرضا فاطمی

محمدرضا ندیري

تحصیلات / مدارك

حرف هاي
زمینه در سوابق کاري

تعداد سهام
 وثیقه شده

توسط 
شرکت حقوقی

سمت

100,000کارشناسی ارشد مدیریت بیمه

100,000

100,000

100,000

100,000

-

مدیر عامل و نایب رئیس و عضو هیئت مدیره بیمه 

آسیا-عضو هیئت مدیره سرمایه گذاري ساختمان 

بیمه  سندیکاي  مدیره  هیئت  سازه-رئیس  آسیا 

گران ایران

مدیر عامل و نایب رئیس هیئت مدیره شرکت امید 

توسعه  هلدینگ  مدیره  هیئت  رئیس  دي-  بنیان 

بیدار ایرانیان-رئیس هیئت مدیره هلدینگ سرمایه 

گذاري سمند-مدیر خدمات و توسعه مدیران ایران 

خودرو  امداد  شرکت  مدیره  هیئت  خودرو-رئیس 

سیاحتی  شرکت  مدیره  هیئت  رئیس  ایران-نائب 

علی صدر

کیان.عضو  برزین  صنعت  مدیره  هیئت  رئیس  نایب 

هیئت مدیره گروه پزشکی نوین درمان فارابی.نایب 

شهر  گردشگري  توسعه  مدیره  هیئت  رئیس 

و  تامین  تجارت  مدیره  هیئت  رئیس  آئین-نایب 

پخش  مدیره  هیئت  ایرانیان-عضو  توسعه 

رازي-نایب رئیس هیئت مدیره داروسازي دانا

نائب رئیس هیئت  مدیره شرکت کی بی سی-بازرس 

با  ارتباط  یوتاب-مدیر  پرشین  سامان  البدل  علی 

داروسازي  برند  پرداز-مدیر  داده  آتیه  مشتریان 

انکولوژي-مشاور مدیر عامل و مدیر روابط  سبحان 

توسعه  گروه  گذاري  سرمایه  عمومی 

عمومی  روابط  و  مدیریت  ملی-مدیرامورحوزه 

پس  و  کارافتادگی  از  وظیفه  بازنشستگی  صندوق 

انداز کارکنان بانکهاي ملی و ادغام شده

عضو هیئت مدیره و قائم مقام مدیرعامل شرکت 

مشاور  و  معاون  مدیره،  هیئت  عضو  البرز-  بیمه 
مدیرعامل در امور شعب و توسعه بازار شرکت 

بیمه میهن- رئیس شعبه تهران مرکز بیمه نوین
مدیر استان اردبیل بیمه کارآفرین- معاون مدیر

امور شعب بیمه کارآفرین- مدیر استان البرز بیمه
کارآفرین

مدیره  هیئت  متیل-عضو  فولاد  مدیره  هیئت  عضو 

صنایع  توسعه  مدیره  هیئت  حافظ-عضو  بیمه 

بیستون-رئیس  قند  مدیره  هیئت  بهشهر-عضو 

مدیره  هیئت  کالسیمین-عضو  مدیره  هیئت 

مدیره  هیئت  فریمان-عضو  باغات  و  کشاورزي 

سرمایه گذاري و توسعه صنایع سیمان-عضو هیئت 

ثابت  صنعتی  و  تولیدي  هاي  کارخانه  مدیره 

خراسان-عضو هیئت مدیره توسعه صادرات صنعت 

سیمان

DBA دکتراي

دکترا مدیریت مالی

دکترا پزشکی

سید علی میرمحمدي

 غلامرضا عزیزي کله سر

عضو موظف
 هیئت مدیره

مدیرعامل
(خارج از

 هیئت مدیره)

کارشناسی ارشد
 مدیریت اجرائی

کارشناسی ارشد 
مدیریت اجرائی

 گرایش مدیریت استراتژیک
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ردیف

1

2

3

4

5

6

سوابق فعالیت حرفه ايسمت کنونی نام و نام خانوادگی
مدرك 

تحصیلی

کارشناسیسلیمان گرجی
حسابداري

دکتراي
مدیریت
دولتی

کارشناسی ارشد 
 کارآفرینی
سازمانی

کارشناسی
مهندسی
مکانیک

کارشناسی ارشد
 حقوق

سیروس رضائی لیماهی

مرتضی کامرانی
مشهدي

محسن ثابت

شیوا قادري

حسام خیراندیش

مدیر سرمایه انسانی وآموزش

معاون فنی مدیر عامل در
 بیمه هاي اموال و مسئولیت

سرپرست معاونت فنی مدیر عامل
 در بیمه هاي اشخاص

سرپرست معاونت مدیر عامل در
 برنامه ریزي و توسعه سازمانی

سرپرست معاونت مدیر عامل در
 شبکه فروش و توسعه بازار

مدیر امور نمایندگان بیمه کار آفرین مدیر امورنمایندگان
 بیمه ما مدیر توسعه فروش بیمه هاي عمر انفرادي 

بیمه نوین معاون مدیر عامل در امور شعب بیمه کاریزما

رئیس شعب تنکابن، ارومیه، ساري،نمونه ،
گروه بهمن، کلانتري، شعبه مرکزي ومدیرمجتمع
 کریمخان زند بیمه البرز مدیر ریسک بیمه البرز

رئیس اداره خسارت بیمه هاي زندگی 
در شرکت بیمه کوثر

مدیربیمه هاي زندگی در شرکت بیمه کوثر
معاون فنی بیمه هاي زندگی در شرکت بیمه کوثر

مدیربازاریابی بیمه هاي انفرادي در شرکت بیمه کوثر
مدیرمجتمع اجرایی در شرکت بیمه کوثر

مدیر بیمه هاي زندگی در شرکت بیمه زندگی باران

مدیر بیمه هاي مهندسی و 
طرح هاي خاص بیمه سینا
مدیر بیمه هاي مهندسی و

مسئولیت بیمه آرمان
مدیر مهندسی بیمه نوین

رئیس اداره جذب و استخدام بیمه البرز
رئیس اداره امور کارکنان و رفاه بیمه البرز

رئیس اداره روابط کار بیمه البرز
رئیس اداره رفاهیات بیمه البرز

معاون مدیر کارکنان و رفاه
معاون مدیر امور پشتیبانی و امور

ساختمان بیمه البرز

کارشناسی ارشد
مهندسی عمران

مدیر پشتیبانی و امور ساختمان
رئیس اداره امور ساختمان بیمه البرز

مدیر پشتیبانی و امور ساختمان بیمه معلم

1

2

3

4

5

6
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7

8

9

10

11

ناصر بابا زاده
خامنه

کارشناسی ارشد
حسابداري

کارشناسی
مدیریت بیمه

دکتراي
ریاضی

کاربردي

کارشناسی
روابط عمومی

دکتراي 
مدیریت بازاریابی

کریم رهنما

مهناز منطقی پور

حسام الدین
فغفوري

زانیار قربانی

امیر حسن12
کرمی

مدیر فروش شرکتی

مدیر روابط عمومی و تبلیغات

مدیر  ریسک

مدیربازرسی،رسیدگی به 
شکایات ومبارزه باپولشویی

مدیرحسابرسی و کنترل داخلی

مدیرمالی برناك شرکت توسعه
سرمایه گذاري کشاورزي آرین توسکا

مدیرمالی بیمه نوین

مدیردفتر حسابرسی و کنترل داخلی بیمه دانا
معاون مدیرامورشعب و نمایندگان بیمه ما

عضو هیئت علمی پژوهشکده بیمه
رئیس میز داده کاوي پژوهشکده بیمه

رئیس اداره تشریفات بیمه ملت
رئیس اداره خبر بیمه ملت

رئیس اداره ارتباط با رسانه شرکت
مخابرات ایران

معاون شرکت بیمه توسعه
مدیر شعبه سنندج بیمه توسعه

سرپرست استان کرمانشاه و ایلام در بیمه توسعه
رئیس شعبه ایلام بیمه نوین

رییس شعبه همدان بیمه نوین
سرپرست شعبه همدان بیمه نوین

کارشناسی ارشد
حسابداري

مدیر امور مالی

مدیر مالی بیمه سرمد
مدیر مالی بیمه معلم
مدیر مالی بیمه کوثر
مدیر مالی بیمه آرمان

مدیر مالی بیمه هوشمند فردا
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13

14

15

16

17

حمیدرضا
شماخی

دکتراي
حسابداري

کارشناسی
نرم افزار

کارشناسی
ارشد مدیریت

بازرگانی

کارشناسی ارشد
 مدیریت بازرگانی

کارشناسی ارشد 
مدیریت مالی

محمد حسن
اسکندري

محمد
 باباکردي

مهدي وهابی

صمد فخاري
همت

مونا سلیمانی18
آقچاي

مدیر بیمه هاي اتومبیل

مدیربیمه هاي آتش سوزي

مدیر بیمه هاي مهندسی

سرپرست مدیریت فناوري اطلاعات
 و ارتباطات

رئیس اداره امور سهام بیمه البرزمدیرسرمایه گذاري و امور سهام

رئیس اداره شبکه و زیر ساخت و مسئول نرم افزار 
بیمه میهن

مدیر پشتیبانی نرم افزار و شبکه و زیر ساخت بیمه ما
مشاور مدیر عامل بیمه ما

سرپرست ارشد شرکت ساختمانی آریابنا گستر
رئیس اداره خسارت بیمه هاي مهندسی بیمه سینا 

معاون مدیر بیمه هاي مهندسی بیمه سینا
مدیربیمه هاي مهندسی بیمه سینا

مدیربیمه هاي مهندسی و مسئولیت و سرپرست
 بیمه هاي آتش سوزي بیمه رازي

مدیربیمه هاي مهندسی و مسئولیت بیمه تعاون
سرپرست معاونت فنی بیمه تعاون مدیر ریسک
  بیمه نوین مدیر بیمه هاي اتومبیل بیمه نوین

معاون اداره بیمه هاي مهندسی بیمه نوین
رئیس اداره بیمه هاي مهندسی بیمه نوین
معاون مدیربیمه هاي مهندسی بیمه نوین

سرپرست مدیریت بیمه هاي آتش سوزي بیمه نوین

رئیس اداره خسارت مالی اتومبیل
بیمه نوین

معاون مدیر در خسارت مالی بیمه
هاي اتومبیل

کارشناسی
ارشد مدیریت

کارآفرینی
معاون مدیر بیمه هاي اتومبیل ومدیر بیمه هاي باربري

باربري بیمه پارسیان
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19

20

21

22

23

عسل اشتري
کارشناسی ارشد 

مدیریت
بازرگانی

کارشناسی ارشد 
مدیریت
بازرگانی

کارشناسی
مدارك
پزشکی

کارشناسی
نرم افزار

کارشناسی ارشد
 حقوق

بهاره ضیغمی

نسرین
 یکتاپرست

حامد رضائی

اشکان
مستجابی

مدیر توسعه کسب و کار دیجیتال

مدیربیمه هاي اشخاص انفرادي

مدیر بیمه هاي اشخاص گروهی

مدیر بیمه هاي مسئولیت
معاون اداره بیمه هاي مسئولیت

بیمه پارسیان
مدیربیمه هاي مسئولیت مهندسی

در بیمه تعاون

معاون مدیر بیمه هاي اشخاص گروهی بیمه سرمد
معاون مدیربیمه هاي اشخاص گروهی بیمه نوین

معاون مدیر بیمه هاي اشخاص گروهی بیمه آرمان
رئیس اداره خسارت بیمه هاي اشخاص گروهی بیمه دي

معاون اداره صدور اشخاص انفرادي بیمه نوین
رئیس اداره نظارت بر صدور بیمه هاي اشخاص انفرادي

بیمه نوین رئیس اداره نظارت بر خسارت بیمه هاي 
اشخاص انفرادي بیمه نوین

معاون مدیربیمه هاي اشخاص انفرادي بیمه نوین
سرپرست مدیریت بیمه هاي اشخاص انفرادي بیمه نوین

مدیرITشرکت تجارت الکترونیک
گروه گلستان

مدیر بازاریابی شرکت تجارت
الکترونیک گروه گلستان

مدیر عامل شرکت تجارت الکترونیک
گروه گلستان

معاون مدیرITبیمه آسیا
مدیرITبیمه دي

مدیر حقوقی شرکت بیمه دي
مدیر حقوقی شرکت بیمه سرمد

مدیر حقوقی، قرارداد ها و 
تطبیق مقررات
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آدرس و شماره تلفن شعب بیمه ن�ین

٩٩

53-22258046-021 تهران- بلوار میرداماد- میدان مادر- خیابان سنجابی- نبش کوچه یکم- پلاك 11  کدپستی: 1911933183 اجرائی مرکز

آدرستلفنشعبه

  تهران- میدان پونک- بلوار میرزا بابایی- بعد از چهارراه عدل- نبش خیابان پاك- پلاك55- طبقه سوم غربی- کدپستی: 91476863819-44622338-021غرب تهران

  تهران- فلکه اول تهرانپارس- خیابان گلبرگ بعد از رشید -  نبش خیابان شهید برادران صادقی- پلاك61 - طبقه دوم- واحد3 - کدپستی: 1651736146

 کرج- خیابان مظاهري- حدفاصل میدان توحید و شهدا- روبروي شیرینی گلستان- طبقه فوقانی بانک اقتصاد نوین- کد پستی: 3134855764

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از میدان ونک- خیابان دامن افشار- پلاك 60- کدپستی: 1969743142

    قزوین- خیابان خیام جنوبی- پایین تر از چهارراه شهرداري- نبش کوچه شهید علیزاده- طبقه فوقانی بانک اقتصاد نوین -کد پستی:3413697653

سمنان- پایین تر از میدان هفت تیر- حدفاصل هفت تیر 24 و 26- جنب مبل لشگري- کدپستی: 3515754515

قم- میدان صدوقی- ابتداي خیابان عطاران- ساختمان صدرا - پلاك 13- کد پستی : 3716713191

مشهد- خیابان احمدآباد- خیابان رضا 17- پلاك 74 - کدپستی: 9176763373

بجنورد- خیابان امام خمینی- چهارراه 15 خرداد(قیام)- نبش بانک مسکن- پلاك 604 - کدپستی:9413893777

بیرجند- خیابان مدرس- بین مدرس 58 و 60 - پلاك 1- کد پستی: 9718613528

  سبزوار- خیابان اسدآبادي- حدفاصل میدان مادر و میدان شهیدبهشتی- جنب مهمانسراي جهانگردي- پلاك115- کدپستی: 9613658141

                                کرمان - بلوار کوثر - روبروي بیمارستان شفا - قبل از پل کمربندي - نرسیده به اداره کل امور مالیاتی - کد پستی: 7617777121

سیرجان- بلوار سیدجمال الدین اسدآبادي- روبروي بازار روز- کد پستی:7815615975

بندرعباس- بلوار امام خمینی- بعد از خیابان اتوبوسرانی- ساختمان سوم- طبقه اول- واحد 1- کدپستی: 7915876394

زاهدان- بلوار قلنبر- حدفاصل امیرمعز و قائم- کد پستی:9816816699

شیراز- چهارراه خاکشناسی- نبش خیابان نارون- کدپستی: 7143833331

لار- خیابان مدرس جنوبی-جنب پست بانک- کدپستی: 7431984938

یاسوج - میدان امام حسین-بلوار بویراحمد-ورودي بلوار باقرخان-سمت راست- اولین ساختمان- طبقه همکف- کدپستی:7591986200

                                  بوشهر- ابتداي خیابان مطهري- روبروي بانک ملی- جنب اتوگالري خسروي- ساختمان رست- کدپستی:7514819634

               همدان- سی متري شکریه - نبش بن بست لاله- روبروي بیمه نیروهاي مسلح- پلاك155- کدپستی: 6516719697

کرمانشاه- 22 بهمن- چهارراه گلستان- بلوار اجاقی- ساختمان سهاك- پلاك48 - کدپستی: 6714754143

سنندج- خیابان پاسداران- روبروي دانشگاه آزاد- بالاتر از سه راه ادب- طبقه فوقانی بانک اقتصاد نوین- کدپستی:6617645781

 تبریز- خیابان هفده شهریور جدید- ما بین طالقانی و شریعتی- نبش کوچه شرکت- طبقه فوقانی بانک اقتصاد نوین-کدپستی: 5137834793

 جلفا- ورودي شهر از جاده تبریز- مجتمع تجاري هایپر اسکار- طبقه چهارم- واحد 3

زنجان- ضلع شمالی میدان آزادي- جنب بانک رسالت- پلاك454 - کدپستی: 4514613669

ارومیه- خیابان شهید بهشتی-  چهارراه برق- طبقه فوقانی بانک اقتصاد نوین شعبه شهید بهشتی- کد پستی: 5715684695

مهاباد- میدان اقبال لاهوري- خیابان قدس- جنب کوچه رزگه اي- کد پستی:5916733181

اردبیل- میدان یحیوي- خیابان مطهري- نبش کوچه جواد- شرکت بیمه نوین- کدپستی: 5613941307

اصفهان- خیابان رودکی- روبروي اداره گذرنامه- شرکت بیمه نوین-کدپستی: 8176848481

نجف آباد- خیابان دکتر علی شریعتی- چهارراه پانزده خرداد- نبش پانزده خرداد مرکزي - کد پستی: 8513674414

یزد- بلوار مطهري -جنب مجتمع تجاري پردیس 3-ساختمان بیمه نوین-کدپستی: 8918647865

021-44622338-9

021-23047

شرق تهران

ولیعصر(عج)

026-32401390-4 کرج

028-33248680-3 قزوین

023-33363979 سمنان

025-32400495-7

051-38460687-9 مشهد

قم

058-32222490 بجنورد

056-32044306-9 بیرجند

051-44267003-5 سبزوار

034-32457487 کرمان

034-42281257 سیرجان

076-33685700 بندرعباس

054-33445011 زاهدان

071-32270215 شیراز

071-52343064

33227636074- یاسوج

077-91570760 بوشهر

081-38327500 همدان

083-38443223-5 کرمانشاه

087-33629501-3 سنندج

041-35578340 تبریز

024-33335314 زنجان

044-33439090 ارومیه

044-42249210 مهاباد

045-33263293-5 اردبیل

031-37866970-79 اصفهان

031-42615192-4 نجف آباد

7-35260126-035یزد

- ارس

لار

شهرکرد- بلوار حافظ- حد فاصل چهارراه سعدي و مولوي - کد پستی : 8815844743  

اراك - میدان سرداران- نبش خیابان دکتر حسابی- ساختمان بیمه نوین - کد پستی: 3814968651   

کاشان - خیابان دکتر غزنوي - روبروي اداره آموزش و پرورش - کدپستی: 8714684317

اهواز- امانیه - خیابان لقمان- بین دز و بوعلی - روبروي اداره گمرك استان-پلاك 28- کد پستی: 6133944151

               ایلام- خیابان 24متري ولیعصر- بالاتر از پنج راه جهاد- روبروي دفتر هواپیمائی الغدیر- شرکت بیمه نوین- کدپستی:6931833511

خرم آباد- میدان امام خمینی- خیابان 24 متري کاکاوند شرقی- کدپستی:6813936443

رشت- خیابان معلم - نبش استانداري- کوچه سید احمدهاشمی- شرکت بیمه نوین - کد پستی: 4153753884

ساري- میدان امام خمینی- ابتداي بلوار آزادي- روبروي اداره برق منطقه اي مازندران- ساختمان زمان - طبقه اول - واحد1 - کدپستی: 4814838957

آمل- بلوار آیت االله مدرس (هراز)- نرسیده به آفتاب 45/1- کدپستی: 4615636351

گرگان- بلوار چاله باغ - روبروي شهرداري منطقه 2 - کدپستی: 4919633548

چالوس- خیابان 17شهریور- نرسیده به کوچه خزان- روبروي سینما جهان نما- کدپستی: 4661964431

بندرانزلی- منطقه آزاد انزلی- مرکز شماره گذاري خودرو- کدپستی: 4313159819

4-33349353-038شهرکرد

3-32218922-086اراك

55456091-031کاشان

4-33369093-061اهواز

7-33366875-084ایلام

14-33338310-066 خرم آباد

91003737-013رشت

33374322-011ساري

44237596-011آمل
32206515-017گرگان

52216061-011چالوس

-انزلی


